Na temelju ¢lanka 32. Zakona o kazali§tima ( Narodne novine broj 71/06,121/13, 26/14 i
98/19) KazaliSno vijeée Djejeg kazalidta Branka Mihaljeviéa u Osijeku na prijedlog
ravnatelja na 3. sjednici Kazali$nog vije¢a dana 11. ozujka 2022. donosi

s STATUT ]
DJECJEG KAZALISTA BRANKA MIHALJEVICA
U OSIJEKU

DIECTE KAZALISTE BRANKA MIHALIEVICA

 COSUEKU
Primljenoe | 20 (2, 90599
Brfj- N | SF/99

Datura | A4, 2 A0 ]
Clanak 1. | T

I OPCE ODREDBE

Ovim se statutom ureduje status, naziv i sjediste Dje&jeg kazalista Branka Mihaljeviéa u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Kazalite) zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost za
obveze Kazalista, djelatnost, ustrojstvo, vodenje i upravljanje Kazalistem, djelokrug i na¢in
rada tijela Kazalista, financijsko poslovanje, opéi akti, radni odnosi i suradnja sa sindikatom,
javnost rada, te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti Kazalista.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se
jednako i na muski i na Zenski rod.

Clanak 3.

Kazaliste je javna ustanova koja obavlja kazalisnu djelatnost.

KazaliSte je pravna osoba upisana u sudski registar pri Trgovatkom sudu u Osijeku pod
brojem MBS: 030001302 i u O&evidniku kazali$ta koji vodi Ministarstvo kulture i medija.
Kazali8na djelatnost obavlja se kao javna sluzba.

Clanak 4.

KazaliSte je osnovano RjeSenjem o osnivanju Djetjeg kazalidta " Ognjen Prica"- kao
ustanova sa samostalnim financiranjem koje je donio Narodni odbor Opéine Osijek-Donji
grad 23. travnja 1958., broj: 07-3028/1-1958.

RjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete, Zagreb, Trg Burze 6, KI: 023-03/94-01-106,
Urbroj: 532-03-3/1-94-01 od 22. veljate 1994, osniva&ka prava nad Kazalistem prenesena su
na Grad Osijek.

Kazaliste je javno kazaliste &iji je osnivaé Grad Osijek.



II NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.

Kazaliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djegje kazaliste Branka Mihaljevi¢a u Osijeku.

Skraceni naziv Kazali$ta je: DK Branka Mihaljevica.

SjediSte Kazalista je: Osijek, Trg bana Josipa Jeladiéa 19.

Clanak 6.

KazaliSte moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Gradskog vije¢a Grada Osijeka.
Naziv Kazali§ta mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

IIT ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

KazaliSte predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Kazali$ta ima sva ovlaitenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Kazalista
upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun
Kazalista, zastupa KazaliSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Kazali$nog vijeca ili Gradonadelnika Grada Osijeka ravnatelj ne moze
nastupiti kao druga ugovorna strana i s Kazali§tem sklapati ugovore u svoje ime i za SVOj
racun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.

Ravnatelj KazaliSta moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Kazalidte u pravnom
prometu, a u granicama svojih ovlasti.

Punomo¢ se daje sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

IV ZASTITNI ZNAK, PECAT I STAMBILJ

Clanak 8.

Kazali§te ima svoj zadtitni znak koji je pravokutnog oblika na &ijoj se lijevoj strani nalazi
puni naziv ustanove ispisan malim tiskanim slovima tamnoplave boje u tri okomita reda,
lagano zakrivljenima prema gornjoj strani.

Desnu stranu znaka ¢ine tri vertikalne linije u plavoj, zelenoj i Zutoj boji, nejednake duZine
zakrivljene prema gornjoj strani s plavom toSkom i kratkom crvenom linijom koja sijece
okomite linije.

Desni dio znaka €ini kompoziciju koja asocira dje&je lice koje proviruje iza kazalisnog
Zastora.

Ravnatelj odlu¢uje o na¢inu koristenja i drugim pitanjima u svezi upotrebe zastitnog znaka.



Clanak 9.

U pravnom prometu Kazaliste koristi pe¢at.

Pecat je pravokutnog oblika na ¢ijoj se lijevoj strani nalazi puni naziv ustanove ispisan malim
tiskanim slovima u tri okomita reda, lagano zakrivljena prema gornjoj strani.

Desnu stranu znaka Cine tri vertikalne linije nejednake duZine zakrivljene prema gornjoj
strani s totkom i kratkom linijom koja sije¢e okomite linije.

Desni dio znaka ¢ine kompoziciju koja asocira djegje lice koje proviruje iza kazali¥nog
zastora,

Ravnatelj odlu€uje o broju pedata, naginu koritenja i uvanja pedata.

Clanak 10.
Stambilj je pravokutnog oblika, a sadrZi naziv Kazalidta, prostor za upisivanje datuma

primitka pismena, prostor za upisivanje urudZbenog broja i prostor za upisivanje datuma
nastanka pismena.

V IMOVINA 1 ODGOVORNOST KAZALISTA U PRAVNOM PROMETU

Clanak 11.

Imovinu Kazalista ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaZe Kazaliste pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim statutom.

Imovinu Kazalista ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaa Kazalidta, stedena
pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih pravno dopustenih izvora.

Clanak 12.
Kazaliste ne obavlja svoju djelatnost radi stjecanja dobiti, ako je i ostvari ona se moZe

koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Kazalista sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom statutu.

Clanak 13.

Za obveze u pravnom prometu KazaliSte odgovara cijelom svojom imovinom.
Za obveze Kazalista Grad Osijek odgovara solidarno i neograni¢eno.



Clanak 14.

Bez suglasnosti Gradonacelnika Grada Osijeka odnosno Gradskog vije¢a Grada Osijeka
KazaliSte ne mozZe:

e steci, opteretiti ili otuditi nekretninu bez obzira na njezinu vrijednost
ne moZe dati u zakup objekte i prostore Kazalista ili mijenjati namjenu objekata
promijeniti djelatnost
osnovati drugu pravnu osobu

Za ulaganja i nabavu opreme i drugih pokretnina ¢&ija je vrijednost veéa od 10.000,00 kn
Kazaliste mora traZiti suglasnost Gradonadelnika Grada Osijeku odnosno Gradskog vijeéa
Grada Osijeka.

VI DJELATNOST KAZALISTA

Clanak 15.

Kazali§te obavlja svoju djelatnost kao javnu kulturnu potrebu Grada Osijeka, temeljem
programskih i planskih dokumenata predvidenih zakonom i ovim statutom, polazeéi od
kriterija i zahtjeva Grada Osijeka.

Clanak 16.

Osnova programiranja rada i kazali$nog repertoara je osnovni programski i financijski okvir
kojeg utvrduje Gradonacelnik Grada Osijeka prilikom izbora ravnatelja.
Ravnatelj svake godine najkasnije do 01. prosinca tekuée godine donosi godisnji program
rada i kazaliSni repertoar kojeg odobrava Kazalisno vijeée i koji mora biti sukladan
osnovnom programskom i financijskom okviru iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VII UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA KAZALISTA

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada Kazalista.

Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo Kazalidta regulira se posebnim pravilnikom kojeg donosi Kazaliino
vijeée na prijedlog ravnatelja.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kazaliita pobliZe se ureduju ustrojstvo,
radna mjesta u Kazali$tu i rad Kazali$ta kao javne sluZbe.



Clanak 19.

Radno vrijeme KazaliSta utvrduje ravnatelj Kazalista, prema potrebama djelatnosti, a u
skladu s zakonom i drugim propisima.

VIII RAVNATELJ KAZALISTA

Clanak 20.

Kazalistem upravlja ravnatel;.
U upravljanju Kazali§tem ravnatelj:

organizira i provodi umjetni¢ki program

organizira i vodi poslovanje

vodi poslovnu politiku

predstavlja i zastupa Kazaliste

predlaZe Kazali¥nom vijeéu financijski plan i godignji program rada Kazalista
KazaliSnom vijeéu podnosi tromjese&no izvje¥e o ostvarivanju programskog i
financijskog

poslovanja

Kazalinom vijeéu podnosi godisnji obradun, godi$nje programsko i financijsko
izvjeSée i izvjesée o ostvarivanju protekle kazalisne sezone

utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata Kazalista i podnosi ih Kazali¥nom
vije¢u na donoSenje

donosi Pravilnik o radu nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
provodi odluke Kazali$nog vijeca

raspisuje natje¢aj i donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika
Kazalista, te odlutuje i o drugim pitanjima iz radno pravnih odnosa

odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada zaposlenicima Kazalista

priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Kazali$nog vije¢a

vodi struéni rad Kazalista i za njega odgovara

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim opéim aktima
KazaliSta, te odgovara za zakonitost rada Kazalista.

Clanak 21.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima:

zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili¥ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog
smjera, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu drustvenog smjera sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanju na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju ( Narodne novine broj: 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17)

najmanje pet godina radnog iskustva u drustvenim djelatnostima

original uvjerenja nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ili
potvrda sustava e-gradanin s QR kodom (ne starije od 6 mjeseci)

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu



Clanak 22.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Osijeka na prijedlog Kazalidnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenoga ¢etverogodidnjeg programa rada koji obavezno
sadrZi financijski i kadrovski plan ostvarivanja predloZenog programa.

Clanak 23.

Prije raspisivanja natjeCaja za ravnatelja Gradonalelnik Grada Osijeka je obvezan,
uvazavajuéi umjetnicke kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedeéi
CetverogodiSnje razdoblje koji ¢ini sastavni dio natje¢aja i mora biti dostupan kandidatima na
uvid.

Clanak 24.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja na vrijeme od Cetiri godine.

Javni natje€aj raspisuje i provodi Kazali$no vijece.

Natjecaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata postoje¢eg ravnatelja, a rok
za podnoSenje prijava kandidata utvrduje Kazali$no vijece u odluci o raspisivanju natje¢aja.
Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku i u Narodnim novinama, osim dijela §to se odnosi na
programski i financijski okvir za sljedeée ¢etverogodisnje razdoblje.

Clanak 25.

Za vrijeme natjeCajnog roka Kazali$no vije¢e duzno je svakom kandidatu osigurati uvid u
utvrdeni programski i financijski okvir, u izvje§¢e o poslovanju i ostvarenom programu, te u
kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid iz stavka 1. ovog ¢&lanka obvezno se navodi u tekstu natjefaja te mjesto i
vrijeme u kojem se moZe ostvariti.

Podatke koje sazna uvidom, kandidat ne smije javno iznositi niti objavljivati.

Clanak 26.

U slu¢aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga zaposlenik Kazalista kojega on za to ovlasti.
Zaposlenik koji zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Ravnatelj moZe Kazali$nom vijecu predloZiti imenovanje pomo¢nika ravnatelja.
RazrjeSenjem ravnatelja pomoénik ravnatelja se razrje$uje duznosti i prestaje mu rad.



Clanak 27.

Ravnatelj Kazalidta mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje imenovan u sljedeéim
sluCajevima:
* ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
* ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
 ako ravnatelj ne postupa prema op¢im aktima Kazalidtima ili neosnovano ne izvriava
odluke organa Kazalita ili postupa protivno njima
» ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Kazalistu veéu
Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
ve€e smetnje u obavljanju djelatnosti Kazalista
» ako Gradsko vije¢e Grada Osijeka ne prihvati programsko odnosno financijsko
izvjedce o ostvarenju protekle kazalisne sezone sukladno Zakona o kazalistima.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 28.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, kao i u sludaju kada se na raspisani javni natje¢aj za izbor
ravnatelja nitko ne prijavi, odnosno nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,
Gradsko vije¢e Grada Osijeka imenovati ¢e vritelja duZnosti ravnatelja bez raspisivanja
natje€aja.

Vriitelj duznosti kojeg je imenovalo Gradsko vije¢e Grada Osijeka obavlja svoju duZnost do
imenovanja ravnatelja.

Od trenutka imenovanja vriitelja duZnosti ravnatelja Kazali$no vijeée je duzno u roku od 30
dana pokrenuti postupak za izbor ravnatelja.

Clanak 29.

Tijelo nadleZno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada sukladno Zakonu o kazali¥tima,
na ¢ijem je podrucju sjediste Kazalista, razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vriitelja
duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natjedaja u sludajevima u kojima je ravnatelju
istekao, odnosno prestao mandat ili ovlast vritelju duznosti, a Gradsko vijeée Grada Osijeka
nije obavilo razrjeSenje i imenovanje sukladno Zakonu o kazali$tima.

Vrsitelj duznosti ravnatelja kojeg je imenovalo tijelo iz stavka 1. ovog &lanka obavlja svoju
duZnost do imenovanja ravnatelja, odnosno vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj za vrijeme trajanja mandata moZe umjetni¢ki djelovati i obavljati umjetnitke
poslove izvan Kazali§ta jedino uz suglasnost Kazalisnog vijeéa.
Suglasnost mora sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova.



IX KAZALISNO VIJECE

Clanak 31.

U Kazalistu djeluje Kazalisno vijece.

Kazali$no vijece ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana KazaliSnog vijea imenuje Gradsko vijeCe Grada Osijeka iz reda uglednih
umjetnika 1 radnika u kulturi koji nisu sluZbenici nadleZnog upravnog tijela.

Dva ¢lana KazaliSnog vijeca bira Kazaliste i to jednog €lana iz redova kazalidnih umjetnika, a
Jednog ¢lana iz redova svih zaposlenika.

Clanovi Kazahsnog vije€a koje bira Kazaliste (dva ¢lana) o svakoj odluci vaznoj za rad
KazaliSta moraju svoj stav usuglasiti s ostalim kazaliSnim umjetnicima odnosno
zaposlenicima od kojih su i izabrani u Kazalisno vijece.

Mandat ¢lanova Kazali$nog vijeca je &etiri godine.

Ako €lanu Kazali$nog vijeca iz reda kazali$nih umjeinika odnosno zaposlenika prestane radni
odnos u Kazalis$tu, prestaje mu i ¢lanstvo u Kazali$nom vijecu.

Clanovi Kazalisnog vijeca imaju pravo na nov¢anu naknadu za svoj rad u visini koju odredi
GradonacCelnik Grada Osijeka i koja se ispla¢uje na teret Grada Osijeka.

Clanak 32.

Pravo kandidiranja za ¢lana Kazali$nog vijeéa iz redova kazalinih umjetnika imaju svi
zaposlenici KazaliSta koji su kao takvi odredeni Pravilnikom o utvrdivanju kazali$nih radnika
koji se smatraju kazali$nim umjetnicima Ministarstva kulture ( NN 39/2007).

Pravo kandidiranja za Clana Kazalisnog vijeéa iz redova svih zaposlenika imaju svi
zaposlenici Kazalista.

Prijedlozi kandidata podnose se izbornom povjerenstvu u pisanom obliku zajedno s pisanom
privolom kandidata.

Clanak 33.

Za provedbu izbora za Clanove Kazalidnog vijeca zaposlenici Kazalista biraju izborno
povjerenstvo koje se sastoji od predsjednika i dva &lana.

Izbor ¢lanova izbornog povjerenstva je pravovaljan ako mu je pristupila veéina svih
zaposlenika Kazalista.

Svi prisutni zaposlenici Kazali§ta mogu usmeno iznijeti prijedlog za €&lanove izbornog
povjerenstva.

Odluka o izboru ¢lanova izbornog povjerenstva donosi se natpoloviénom veéinom glasova
svih prisutnih.

GlasovanJe za ¢lanove izbornog povjerenstva provodi se javno, dizanjem ruke.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lana Kazali$nog vijeca.



Clanak 34.

Izborno povjerenstvo:

* utvrduje popis kazaliSnih umjetnika koji mogu birati i biti birani za &lana Kazalinog
vijeéa ispred kazali$nih umjetnika i popis zaposlenika koji mogu birati i biti birani za
¢lana Kazali¥nog vijeca ispred svih zaposlenika

» utvrduje listu kandidata za ¢lana Kazali$nog vijeca ispred kazalinih umjetnika i listu
kandidata za ¢lana Kazali¥nog vijeéa ispred svih zaposlenika

» provodi izbore i utvrduje rezultate izbora.

Imena na popisima i listama iz prethodnog stavka se unose abecednim redom.
Izborno povjerenstvo ima obvezu voditi zapisnik o izborima.

Clanak 35.

Izbori za €lanove Kazali$nog vije¢a provode se tajnim glasovanjem.

Glasovanje se provodi zaokruZivanjem rednog broja ispred imena kandidata na glasackom
listicu.

Za Clanove Kazalisnog vijec¢a izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova.
Ukoliko dva ili viSe kandidata imaju najveéi i jednak broj glasova, provodi se drugi krug
tajnog glasovanja izmedu tih kandidata.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila veéina svih kazali¥nih umjetnika odnosno
zaposlenika za pojedine liste.

Clanak 36.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Kazali¥nog vijeca saziva ravnatelj i njome rukovodi do izbora
predsjednika Kazali$nog vijeca.

Kazalisno vije¢e moze se konstituirati kada je imenovana veéina ¢lanova.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Kazali¥nog vije¢a biraju &¢lanovi na prvoj sjednici
Kazali$nog vijeca.

Kazali¥no vije¢e pravovaljano raspravlja i odlutuje kada je sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Kazali¥no vijee donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Kazalisnog
vijeca.

Clanak 37.

Sjednice KazaliSnog vijea saziva i vodi predsjednik KazaliSnog vijea, a u sludaju
sprijeCenosti njegov zamjenik.

U radu KazaliSnog vijeéa sudjeluju ravnatelj Kazalista i drugi zaposlenici koje pozove
predsjednik Kazalisnog vijeca, bez prava odluéivanja.

Predsjednik KazaliSnog vije¢a saziva sjednice Kazali$nog vije¢a po potrebi, odnosno
najmanje jednom u tri mjeseca, a obvezno na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva &lana
Kazali$nog vijeca.

Predsjednik Kazali$nog vije¢a duZan je u tom sludaju sazvati sjednicu Kazali§nog vijeéa u
roku od 15 dana od zahtjeva.

Nacin rada Kazali$nog vijeca pobliZe se ureduje poslovnikom.



Clanak 38.

Kazali$no vijeée:

- na prijedlog ravnatelja usvaja godisnji program rada i razvoja Kazali$ta, koji mora biti
sukladan osnovnim programskim i financijskim okvirom iz &lanka 23. ovog statuta.

- na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan

- na prijedlog ravnatelja usvaja godis$nji obraun te plan nabave

- prati ostvarivanje programa, te njegovo financijsko i kadrovsko izvr§avanje

- razmatra 1 usvaja tromjese¢na godi$nja programska i financijska izvje$¢a ravnatelja kao i
1zvje$¢e o ostvarivanju protekle kazaliine sezone i s tim u vezi pismeno izvje§tava Grad
Osijek o razlozima usvajanja odnosno neusvajanja izvje$éa

- na prijedlog ravnatelja donosi statut uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Osijeka

- na prijedlog ravnatelja donosi druge op¢e akte Kazalista

- odlu¢uje o podacima koji €ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati

- odlucuje o pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu s zakonom

- odlucuje o ulaganju i nabavi opreme i drugih pokretnina ¢ija je vrijednost do 10.000,00 kn

Uz suglasnost GradonaCelnika Grada Osijeka odnosno Gradskog vijeéa Grada Osijeka
odlucuje o:

- stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina bez obzira na njezinu vrijednost

- ne moZe dati u zakup objekte i prostore Kazali§ta ili mijenjati namjenu objekata

- 0 ulaganju i nabavi opreme i drugih pokretnina &ija je vrijednost iznad 10.000,00 kn

- 0 promjeni djelatnosti Kazalista

PredlaZe i podnosi Gradskom vije¢u Grada Osijeka:

- kriterije i standarde iz €lanka 13. Zakona o kazalistima
- promjenu naziva i sjedista Kazalista

- statusne promjene.

Kazali¥no vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu s zakonom, ovim statutom
i drugim op¢im aktima Kazalista.

Clanak 39.

Clan Kazali¥nog vijeéa moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- ne ispunjava duZnost ¢lana odnosno predsjednika Vijeca

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa

- izgubi pravo na obavljanje duZnosti

- u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o kazali§tima.

Clana Kazalinog vijeéa kojeg je imenovalo Gradsko vijeCe Grada Osijeka razrjeSuje
Gradsko vije¢e Grada Osijeka.

O razrjeSenju ¢lana Kazali¥nog vijeca ispred kazalinih umjetnika odnosno ispred svih
zaposlenika odlucuju kazali$ni umjetnici odnosno zaposlenici koji ih i biraju.

Nacin razrjeSenja ¢lana KazaliSnog vijeca ispred kazali$nih umjetnika odnosno ispred svih
zaposlenika propisan je poslovnikom.

U slu€aju razrjelenja Elana Kazali$nog vije¢a novi se &lan imenuje u roku 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo mandatu ¢lanu Kazali$nog vijea koji je razrijeSen.



Clanak 40.
Za vrijeme trajanja mandata vanjski ¢lanovi Kazali$nog vijeca ne mogu umjetnicki djelovati
u Kazalistu.
X FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 41.
Financijsko poslovanje KazaliSta u dijelu planiranja prihoda i rashoda, cjelokupnog
financijskog poslovanja i financijskog izvje§tavanja obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o0 proraCunu, podzakonskih akata iz tog podruéja i drugih propisa.

Clanak 42.
KazaliSte ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, sredstvima iz proraduna Grada Osijeka,
iz zaklada, sponzorstva, darova i drugih pravno dopustenih izvora.

Clanak 43.

Vodenje raCunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu s zakonom i drugim propisima.

Clanak 44.

Za svaku godinu Kazaliste donosi financijski plan i godi$nji obratun.
Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 45.

Kazalite je duzno najmanje jednom godisnje, podnijeti izvjes¢e o ostvarivanju programskog
i financijskog poslovanja Gradu Osijeku, a uvijek na zahtjev Gradonadelnika Grada Osijeka.
Osim izvje3¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Gradskom vije¢u grada Osijeka se obvezno podnosi
programsko i financijsko izvje$ée o ostvarivanju protekle kazali$ne sezone.

IzvjeS¢a podnosi ravnatelj uz obavezno dostavljanje misljenja Kazali$nog vijeéa.

Clanak 46.
Naredbodavac za izvr§avanje financijskog plana je ravnatelj.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju potpisuje voditel;
ratunovodstva.



XI OPCI AKTI KAZALISTA

Clanak 47.

Opé¢i akti Kazalista su:

Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Kazalista.

Statut je temeljni op¢i akt Kazalista.

Svi ostali op¢i akti ne mogu biti suprotni Statutu.

Kazalidno vije€e na prijedlog ravnatelja donosi sljedeée opée akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kazalista

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o provedbi postupka javne nabave

- druge opce akte sukladno zakonima, drugim propisima i ovom statutu.

Statut Kazalista donosi Kazali¥no vijece na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost Gradskog vijeéa
Grada Osijeka.

Pravilnik o radu donosi ravnatelj nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 48.

[zmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku utvrdenom zakonom
1 ovim statutom.

Op¢i akti Kazali$ta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.

Ravnatelj je duZan u roku od 8 dana od donoSenja, Statut i Pravilnik unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada Kazalidta dostaviti na uvid Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti Grada
Osijeka.

XIT RADNI ODNOSI

Clanak 49.

Radni odnosi u Kazali$tu ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Kazalistima,
te Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.



Clanak 50.

KazaliSni umjetnici zasnivaju radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, sukladno
kadrovskom planu iz ¢lanka 29. Zakona o kazalistima.

Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos zakljugivanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u pravilu na Cetiri godine, a prema potrebi projekta ili programa i na kraée razdoblje,
ali ne krace od dvije godine.

Iznimno, ugovor o radu moZe se zakljuditi i na godinu dana, uz obrazloZenje ravnatelja i
suglasnost Kazali$nog vijeca.

S kazali$nim umjetnicima s kojima je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se
zakljuéiti novi ugovor o radu bez raspisivanja natjecaja.

Kazalidni umjetnici s kojima se nece zakljuditi novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjeS¢uju, najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu.

U istom se roku kazaliSnom umjetniku moZe ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih
poslova i zada¢a sukladno njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 51.

KazaliSni umjetnici zasnivaju radni odnos na temelju poziva ili javnog natjetaja koji se
objavljuje u dnevnom tisku.

U natjecaju se medu ostalim navodi vrijeme za koje se zasniva radni odnos.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi ravnatelj sukladno kadrovskom planu iz &lanka 29.
Zakona o kazalistima.

Clanak 52.

Kazalini umjetnici prijavljeni na natje¢aj duzni su pristupiti audiciji.

Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana od kojih su najmanje dva ¢lana iz redova kazali$nih
umjetnika za

koje se obavlja izbor.

Povjerenstvo donosi odluke veé¢inom glasova.

Na temelju odluke povjerenstva ravnatelj sklapa ugovor o radu s izabranim umjetnicima.

Clanak 53.

Kazalisnim umjetnicima nakon 20 godina rada u Kazali$tu, ravnatelj je duZan ponuditi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno ¢lanku 43. Zakona o kazalistima.

Clanak 54.

Kazalidni umjetnici i ostali zaposlenici Kazali$ta mogu obavljati umjetni¢ke poslove izvan
KazaliSta uz prethodnu pisanu suglasnost ravnatelja.
Suglasnost mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.



Clanak 55.

Ostali zaposlenici Kazalifta zasnivaju radni odnos zakljudivanjem ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme sukladno Zakonu o radu, Statutu, Kolektivnom ugovoru i
drugim opéim aktima Kazali$ta.

Clanak 56.

Zaposlenici KazaliSta na temelju ugovora o radu na dulje od godinu dana ne mogu biti
osnivaci ni

ravnatelji privatnog kazali§ta odnosno privatne kazali¥ne druZine.

Osoba koja se zaposli u Kazalistu na dulje od godinu dana duzna je u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu, odreéi se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u
privatnom kazali§tu ili privatnoj kazali$noj druzini.

Clanak 57.

Sindikalno organiziranje u Kazali$tu je slobodno.
KazaliSte je duzno osigurati Sindikatu nesmetano djelovanje sukladno zakonu i op¢im aktima
Kazalista.

XIII NADZOR
Clanak 58.

Nadzor nad zakonito¥¢u rada i opéih akata Kazalista te financijskim poslovanjem obavlja se
sukladno Zakonu o kazali§tima.

XIV JAVNOST RADA

Clanak 59.

Rad Kazalista je javan.

KazaliSte je duZno pravodobno izvjestavati javnost, korisnike svojih usluga, gradane, pravne
osobe 1 druge o uvjetima i nac¢inu pruZanja svojih usluga u obavljanju kazali¥ne djelatnosti, o
pripremi i ostvarenju programa rada te sukladno tome davati potrebne podatke i upute.
Ravnatelj KazaliSta i zaposlenici koje on ovlasti mogu putem medija izvjestavati javnost o
radu, poslovanju i razvoju Kazalista.



Clanak 60.

O uvjetima i nacinu rada Kazali$ta ravnatelj izvje$tava zaposlenike Kazali$ta:

- objavljivanjem op¢ih akata
- objavljivanjem odluka i zakljutaka
- na drugi primjereni nacin.

Clanak 61.

Za javnost rada Kazali$ta odgovoran je ravnatelj.

Clanak 62.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje Kazali$no vijece proglasi tajnom

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Kazalistu

- mjere 1 nadin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti

- plan fizi¢ko- tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Kazalista

- dokumenti koji se odnose na obranu

- drugi podaci priopéavanje kojih bi neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Kazali$ta i
njegova osnivaca.

Podaci i dokumenti koji se smatraju poslovnom tajnom moraju se kao takovi oznaditi
odnosno osobe koje se u doticaju koji predstavljaju tajnu moraju o ovoj okolnosti biti
obavjesteni.

Clanak 63.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi zaposlenici Kazalista bez
obzira na to na koji se na¢in za njih saznali.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Kazalistu.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Pravo na naknadu $tete protiv osobe koja povrijedi obvezu ¢uvanja poslovne tajne Kazaliste
ima pravo ostvarivati u skladu s odredbama obveznog prava.



XV OSTALE ODREDBE

Clanak 64.

Zaposlenici Kazalifta imaju pravo i duZznost da u okviru svojih poslova i zadac¢a brinu o
za$titi i unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli$ svaki je zaposlenik duZan upozoriti ravnatelja.
Zaposlenik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva Stete
okolisu.

Clanak 65.

Kazaliste je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzno osigurati uvjete za rad
u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske.

XVI PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Ovaj statut donosi Kazali$no vije¢e na prijedlog ravnatelja uz suglasnost Gradskog vijece
Grada Osijeka.
Clanak 67.

Ovaj statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalista.

Clanak 68.

Opéi akti iz ¢lanka 47. ovog statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog statuta u roku od 60
dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opéih akata Kazalista s odredbama ovog statuta primjenjivat ¢e se postojeéi
op¢i akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.



Clanak 69.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut KazaliSta od 4. lipnja 2007., Izmjene i
dopune Statuta Kazali$ta od 5. studenoga 2013., Izmjene i dopune statuta od 21. srpnja 2014.
i Izmjene i dopune Statuta Kazali$ta od 7. oZujka 2018.

PREDSJEDNICA KAZALISNOG VIJECA

o
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TJeserika Ricl, mag.art./univ.spec.oec.

Na ovaj statut Gradsko vijeée Grada Osijeka dalo je suglasnost RjeSenjem o davanju
suglasnosti na  Statut Djejeg kazalita Branka Mihaljevica u  Osijeku
( KLASA:007-01/22-02/1, URBROJ: 2158-1-01-22-10).

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Kazalista 31i. ozujka 2022., a stupa na snagu
8. travnja 2022.



