Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09, 61/11, 82/12, 73/13 —
protisceni tekst) Ravnatelj Dje&jeg kazaliita Branka Mihaljevi¢a u Osijekus-nakon prethodnog
savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom dana 7. travnja 2014. Godine, donosi slijededi:

DIECIE KAZALI'T

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE |®

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju plaée, organizacija rada i druga
pitanja u vezi s radom, koja su vaZna za radnike zaposlene u Djecjem kazalistu Branka Mihaljeviéa
u Osijeku (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavca, bilo da rad obavljaju u sjedistu
Poslodavca ili u mjestima gostovanja.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim ili drugim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
uko zakonom nije druk&ije odredeno.

Clanak 2.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba zakona, drugih
propisa, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio
ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete obveze obavljati savjesno i struéno prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 4.

Prije sklapanja ugovora o radu i stupanja radnika na rad Poslodavac mora omoguditi radniku da se
upozna s odredbama ovog Pravilnika kao i drugim propisima o radnim odnosima.

Clanak 5.

Ukoliko neko pravo nije regulirano ovim pravilnikom na radni odnos radnika primjenjuju se
neposredno odredbe Zakona o radu i drugi propisi te Kolektivni ugovor.




II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
lTgovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati podatke o:

I. strankama, prebivalistu ili sjedistu

2. mjestu rada

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova

4. dan otpolinjanja rada, te oekivano trajanje ugovora

5. trajanju pladenog godidnjeg odmora

0. otkaznim rokovima

7. osnovnoj plaéi, dodatcima na plaéu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo

8. radnom vremenu

Himjesto podataka iz todaka 6., 7., i 8. moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuce propise koji
ureduju ta pitanja.

Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije podetka rada,
4 najkasnije 15 dana od dana po&etka rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora
sadrzavati sve podatke iz ¢lanka 6. ovog pravilnika.

Ukoliko poslodavac ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
tlguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Upovor o radu moZe sklopiti svaka osoba s navrienih 15 godina.
Ugovor o radu mozZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava opée i posebne uvjete odredene ovim
Pravilnikom ili posebnim oglasom.

Clanak 9.

Novi radnici primaju se u radni odnos:
radi popunjavanja slobodnih sistematiziranih radnih mjesta
radi zamjene privremeno nenazo&nih radnika
Buvedunje broja radnih mjesta se moZe izvrsiti samo u okviru usvojene sistematizacije, a sukladno
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kidrovskom planu, Statutu, Pravilniku o radu, Kolektivnom ugovoru i na nadin utvrden
Kolcktivnim ugovorom i drugim opéim aktima Kazalista.

() 7asnivanju radnog odnosa s radnicima izvan broja odredenog kolektivnim ugovorom Kazaliste je
duZno traziti prethodnu suglasnost osnivaéa.

Rudnike sa kojima se zasnuje radni odnos bez suglasnosti osnivada, financirati ¢e Kazalidte iz
vlastitih prihoda.
Clanak 10.

Kazali3nu djelatnost kod Poslodavca obavljaju kazali$ni umjetnici te struéni i drugi kazali¥ni
radnici.

Ministar kulture posebnim pravilnikom utvrduje koji se kazali$ni radnici smatraju kazali$nim
umjetnicima.

Kazulisni umjetnici zasnivaju radni odnos zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme sukladno odredbama Statuta Djejeg kazalista Branka Mihaljevi¢a u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Statut) i Zakona o kazali§tima.

Ktruéni i drugi kazali$ni radnici zasnivaju radni odnos zakljuCivanjem ugovora o radu sukladno
Zakonu o radu, Statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima kazalista.

N isobama iz stavka 4. ovog ¢lanka Poslodavac sklapa ugovor o radu bez raspisivanja natjecaja.

Poslodavac mozZe odluditi da se potreba za zapoSljavanjem oglasi i putem Zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 11.

Frije donoZenja odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa mogu se provjeravati
kandidutove psihofizitke sposobnosti kao i stru¢ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
{prethodna provjera).

U ukviru provjere psihofizigke sposobnosti kandidata, moZe se odrediti testiranje psihologkih
#posobnosti radi ispitivanja opée sposobnosti, senzomotornih sposobnosti, svojstva li¢nosti i
prosudivanja socijalnih situacija.

{1 akviru provjere strugne sposobnosti kandidata, obavezno se provjeravaju znanja i sposobnosti
Eﬂja se zahtijevaju kao posebni uvjeti utvrdeni opéim aktom o sistematizaciji, strani jezik,
daktilogrulija, radna PC i sli¢no.

1 nkviru proviere struéne sposobnosti kandidata moZe se kandidata pozvati na razgovor, odrediti
M ijefuvanje testova ili zadataka, odrediti mu obavljanje odredenog posla, a mogu se obaviti i
fruge provjere koje su od znadenja za donoSenje odluke o izboru kandidata.

vieru iz stavka 2. ovog Elanka obavljaju ovlastene organizacije, a provjeru iz stavka 3. strué¢ni
el poslodavea ili ovlastene organizacije.



Clanak 12.
Prigodom zaposljavanja radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja
## onemogucuje ili moze bitno ometati u izvrienju obveza na radu ili koja ugrozava zivot ili

#dravlje osoba s kojima ¢e zaposlenik na radu dolaziti u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moZe uputiti
riadnika na lije¢nicki pregled.

Trodak pregleda snosi poslodavac ukoliko dode do sklapanja ugovora o radu.

Probni rad
Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za
abuvljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Ako je ugovoren probni rad otkazni rok je 7 dana.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac ne dostavi radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat Ce se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 14.

Probni rad moZe trajati najvise:
- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struéna sprema,
do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi zavrien preddiplomski i diplomski ili sveugilisni
studyj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij.

Probni rad radnika sa statusom kazaliSnog umjetnika, neovisno o struénoj spremi radnika moze se
Higovoriti u trajanju od Sest mjeseci.

wbni se rad iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sliéno) za
#holiko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Trajanje ugovora

ggimr o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
Witanc na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom ili Zakonom.

11 ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji Je sklopljen smatra se da je sklopljen na
Pidiredeno vrijeme.



Clanak 16.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrienjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom.
Aka je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog pravilnika ili ako
radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se
da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Ako radni odnos na odredeno vrijeme nije odreden datumom nego nastupom nekog dogadaja
(#2avrSetkom posla, odnosno povratkom na rad privremeno nenazo¢nog radnika i drugo.), o

dogadaju nastupom kojega prestaje ugovor o radu, radnik se mora obavijestiti najkasnije 48 sati
prije prestanka ugovora.

III. PRIPRAVNICI I VOLONTERI
Clanak 17.

Ktatus pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposoblj avanja za samostalan rad u
#animanju za koje se $kolovala.

8 pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
pustoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

N pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Vrijeme trajanja pripravnitkog staza u smislu odredbi ovog pravilnika obvezno se unosi u ugovor o
radu.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki staZ se moZe skratiti za jednu trecinu, ako Poslodavac ocijeni
da s pripravnik osposobio za samostalni rad.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.

Clanak 18.

Ako poscbnim propisima nije drugacije odredeno pripravnicki staZ moze trajati najvise do 12
Hjescei za poslove za koje se trazi preddiplomski i diplomski stru¢ni ili sveugilisni studij ili
fitegrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij.

Clanak 19.

pruvnicki staZ prekida se ako je pripravnik zbog odlaska na bolovanje ili drugih opravdanih
logn nenazocan na poslu 30 kalendarskih dana i duze. Ne Smatra se nenazo¢no$¢u na poslu



Clanak 20.

? Pripravnicki staZ provodi se po programu koji se sastoji od opéeg i posebnog dijela, a tijekom
% pripravnickog staZa provjeravaju se njegove strucne i druge radne sposobnosti i odnos prema radu.

U sastavu opc¢eg dijela programa pripravnitkog staZa, pripravnik se upoznaje s osnovama rada i
upravljanja kod Poslodavca, a narogito:

— organizacijskom strukturom i djelatno$éu
~ osnovama procesa poslovanja i rada, kao i pravilima kazali$nog rada,

~ Osnovama zastite zdravlja i sigurnosti radnika, zatite na radu, zastite od poZara i zastite
okolice

* P s,

U sastavu posebnog dijela programa pripravni¢kog staza pripravnik se upoznaje s osnovama
struénih, umjetnickih i teorijskih znanja potrebnih za samostalan rad na poslovima odredenog
radnog mjesta u skladu s ugovorom o radu.

Clanak 21.

Program pripravni¢ko g staZa donosi komisija za pradenje i ocjenu pripravnicko g staza, te se isti
Mmora uruciti pripravniku najkasnije u roku od 30 dana od dana poetka rada.

Komisija ima tri ¢lana koje imenuje Poslodavac. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati struénu
spremu i zvanje kao pripravnik.

Clanak 22.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik je duZan voditi dnevnik rada u koji unosi kratak
sndr7aj poslova koje je obavio i upisuje nacin obavljanja poslova.

Dnevnik rada pripravnika Jjednom mjese&no ovjerava neposredni voditelj posla onoga
organizacijskog dijela u kojem pripravnik obavlja poslove, na nagin da u dnevnik upisuje ocjenu
rada pripravnika koja se izrazava rije¢ima "zadovoljio" ili "nije zadovoljio" stavlja datum
uejenjivanja i potpis.

Negativna ocjena mora biti obrazlozena u dnevniku.

Clanak 23.

Rtruéni ispit pripravnika sastoji se u obradi u pisanom obliku jednoga radnog ili umjetnickog
#adutka iz podrugja rada na poslovima odredenog radnog mjesta u skladu s ugovorom o radu.

5
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Zidutak iz prethodnoga stavka odreduje pripravniku komisija za pracenje i ocjenu pripravnickog
#laZa istovremeno s donofenjem programa pripravni¢kog staza, s tim da je pripravnik obvezan
leradeni zadatak predati komisiji 30 dana prije isteka pripravni¢kog staa odnosno do toga roka
levesti umjetnicki zadatak u nazoénosti komisije.

Clanak 24.

Konuenu ocjenu o radu i umjetni¢kom dosegu pripravnika komisija za pracenje i ocjenu
Hipravnitkog staza obvezna je donijeti 15 dana prije isteka pripravni¢kog staZa, a prema podatcima
ssenima u dnevnik rada pripravnika i na temelju rezultata postignutih na struénom ispitu. Ocjena
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#¢ Izruzava rijeCima "zadovoljio" ili "nije zadovoljio" i ista mora biti obrazlozena.

Pripravniku koji je pozitivno ocijenjen izdaje se uvjerenje o zavrienom pripravni¢kom stazu i
poloZenom struénom ispitu.

Clanak 25.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodena pripravnikog staza i
pulaganje struénog ispita pripravnik polaZe ispit sukladno tim propisima.

Ako pripravnik ne poloZi pripravni&ki ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo§ jednom u roku
koji ne moZe biti kraci od 15 dana.

Ako ni tada ne poloZi prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.
Clanak 26.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za

obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za

takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ako zakonom nije druk&ije propisano na volontera se primjenjuju odredbe o radnim odnosima iz

#akona kao i odredbe ovog Pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi
plate, tc prestanku ugovora o radu.

[V.RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vrijeme
Clanak 27.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

) dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odlu¢uje Poslodavac prema dnevnom, tjednom i
#jeseénom rasporedu, sukladno programu priprema i izvodenja repertoara, odnosno prema nacinu i
lerminima kazalisne struke.

fadno vrijeme u okviru ukupnoga radnog vremena rasporeduje se tijekom godine kalendarom
fadnih dana i sati, odnosno rasporedom pokusa, predstava i gostovanja.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

| Hovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg posla, odnosno
Pfanizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Mudnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
flede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godi$njeg odmora i
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. &Iéﬁ‘enog dopusta.
*Aku ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna

§ig;a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

s

Prekovremeni rad
Clanak 29.

valudavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u sludaju vise sile, izvanrednog
fivecunja opsega rada i u drugim slu€ajevima kada to zahtijeva organizacija rada.

kovremeni rad moZe iznositi najduZe 8 sati tjedno.
kovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od 180 sati godisnje.

Clanak 30.

Aku preckovremeni rad odredenog radnika traje duze od &etiri tjedna neprekidno ili vise od 12
Hedunu tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika odredenog
Easlmluvca prelazi 10% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu

Mora se obavijestiti inspektor rada.

Clanak 31.

Bamo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljom pristanku na prekovremeni rad moze raditi
fekovremeno trudnica, majka djeteta do 3 godine, te samohrani roditelj s djetetom do 6 godina

Fabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 32.

Aku 10 zahtijeva priroda kazali$nog posla, organizacija rada, bolje koriStenje sredstava rada.
ficlonalnije koristenje radnog vremena, te izvr¥enje odredenih poslova u utvrdenim rokovima radno
¥filenic moZe se preraspodijeliti tako da u odredenim vremenskim razdobljima tijekom godine bude

iti?e ud punog radnog vremena, a u ostalim razdobljima kraée od punog radnog vremena.

Metaspodjcla radnog vremena mozZe se izvrditi za kalendarsku godinu.

preraspodjeli odlucuje Poslodavac u skladu s obvezama iz godinjeg plana i programa rada i
iiin je 0 tome obavijestiti radnika u roku od 7 dana prije podetka takvog rada.

Wtaspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 sati tjedno, ukljudujuéi i prekovremeni rad.

#apodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 33.

. Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
frajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

¢ U pravilu vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata nakon
pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ée radniku omogucit da dnevno
radi toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti.

Odmori
Clanak 34.
lzmedu dva radna dana radnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, ukljudujuéi redovni i prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile (nesreée, elementarne nepogode, poZara i sl.)

Clanak 35.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
Dan tjednog odmora odreduje poslodavac u skladu s terminima rada kazali$ne struke.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi i na dan tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom slijede¢ih dana, a najkasnije nakon najviSe 14 dana neprekidnog rada.

Clanak 36.

Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo na plaéeni godidnji odmor u najkraéem trajanju od
4 (jcdna, s time da se u tjedan ra¢unaju radni dani od ponedjeljka do petka.

Subota, blagdani i neradni dani ne uraCunavaju se u dane godisnjeg odmora, te razdoblje
privremene nesposobnosti za rad utvrdeno po ovlaStenom lije¢niku.

Clanak 37.

Nu utvrdeni najmanji broj dana godisnjeg odmora iz &lanka 36. ovog Pravilnika, pri utvrdivanju

duZine trajanja godisnjeg odmora radnicima se dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1. Obzirom na sloZenost poslova:
— radnicima sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim
strucnim ili sveu¢ilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugilignim studijem 5 dana
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— radnicima SSS, VKV i KV 3 dana

- radnicima NSS 2 dana

2. Obzirom na duzinu radnog staZa kod Poslodavca

-do 5 godina radnog staza 1 dan
-0d 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
= 0d 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana
¢ - od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
= 0d 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana
od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- 30 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. Obzirom na radne uvjete

- fud na poslovima s oteZanim psihickim i

lizikim napregnutostima ili posebnim

radnim uvjetima 3 dana
- rud u smjenama ili redovni rad subotom,

blagdanima i neradnim danima odredenim

Zakonom 2 dana

4. Obzirom na posebne socijalne uvjete

roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako

daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
< roditelju, posvojitelju i staratelju hendikepiranog

iljeteta, bez obzira na drugu djecu 3 dana
« invalidu 2 dana

5. Obzirom na doprinos na radu
= uko je dobitnikom tijekom godine javne nagrade i priznanja 2 dana

Clanak 38.

Rudnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
a(jece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Rudnik koji ne ostvari pravo na godis$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
udnos ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec rada.

Rudnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godidnji odmor za tu godinu.

Clanak 39.

g, Nu temelju plana koriStenja godisnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
{  godidnjeg odmora najkasnije 30 dana prije podetka koriStenja godignjeg odmorsa.
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Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi izvr§avanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke Poslodavca.

- Radniku kojem Je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omogu¢iti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

- Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trogkova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
. koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

- Putnim troskovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i
dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.

~ Drugim se troskovima smatraju oni izdatci koje je radnik imao zbog odgode odnosno prekida
podiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 40.

Poslodavac mozZe utvrditi da svi radnici ili dio radnika koriste godi$nji odmor istovremeno
(kolektivni godignji odmor).

Radnik ima pravo jedan dan od svog godiSnjeg odmora koristiti u onaj dan koji sam odredi s tim §to
¢ tome mora obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana prije koristenja.

Clanak 41.
Radnici kojima bi po osnovama i mjerilima kojima se ovim Pravilnikom utvrduje duZina godisnjeg
smora ukupan zbroj dana njihovog godisnjeg odmora bio veéi od 30 radnih dana imaju pravo
koristiti godidnji odmor od najvige 30 radnih dana.

Radnici koji imaju preko 30 godina radnog staZa kod Poslodavca imaju pravo na godi$nji odmor u
trajunju od 30 radnih dana i ako bi prema osnovama i mjerilima iz ovog pravilnika imali pravo na
krace godisnje odmore.

Mualodobni radnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na godignji odmor od najmanje 25
racinih dana neovisno o osnovama i mjerilima kojima se utvrduje duZina godisnjeg odmora.

Dopusti
Clanak 42.

Rudnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu pla¢e od ukupno najvise 10 radnih
tlana u kalendarskoj godini u sluéajevima:

I. Zakljudenje braka 5 radnih dana

2. Rodenja djeteta 5 radnih dana

3. Smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

4. Smrti brace, sestara, djedova, baka, te roditelja supruznika 2 radna dana

5. Selidbe 2 radna dana
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6. Teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

7. Polaganje stru¢nog ispita 1. put 10 radnih dana
8. Sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i

obrazovanju za potrebe sindikalnog rada 2 radna dana
9. Elementarne nepogode 5 radnih dana
10. Struéno usavravanje i pripremanje audicije 10 radnih dana
I1. Kao dobrovljni davatelj krvi 2 radna dana

/u pripremanje i polaganje struénog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se moZe odobriti
placeni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1. ovog &lanka, ali ne duZe od 30 dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
heovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

Radnik ne ostvaruje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ukoliko ne radi zbog koristenja slobodnih dana,
bolovanja, neplaéenog dopusta ili drugih opravdanih sluéajeva odsutnosti s rada.

Clanak 43.

Ridniku se moZe odobriti neplaéeni dopust do najviSe 30 dana u slu¢ajevima njege ¢lana uze
ubitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
pripremanja i odrZavanja solistickih nastupa i nastupa u sklopu komornih sastava, osobnog
&kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije i to:

za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli do 5 dana
za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli i na fakultetu do 10 dana
za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima do 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (udenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i sl.) do 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog &lanka moze odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

U1 svim slu¢ajevima neplaéeni dopust moZe se odobriti samo ako to ne remeti normalno odvijanje
procesa rada i ako postoji moguénost da se osigura obavljanje poslova radnog mjesta radnika koji
#ahtijeva nepladeni dopust i to zamjenom radnika, preraspodjelom poslova na ostale radnika ili na
drugi pogodan nadin.

Clanak 44.

Radnicima koji rade na teim odnosno $tetnim poslovima ili poslovima za koje je priznat sta
uKiguranja s poveéanim trajanjem, moZe se odobriti placeni medicinski odmor ako su obavljajuéi
tak ve poslove stekli:

od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
od 10 do 15 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine
od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine
- od 30 godina staZa osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine

Medicinski se odmor provodi u JjeciliStima i drugim odgovarajuéim ustanovama.
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VI. PLACE I DODATCI NA PLACU
Clanak 45.
Poslodavac je obavezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu, koja se sastoji od :

osnovne place,

dodatka na plaéu po osnovi radnog staZa,

stimulativnog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana posebna sredstva,

dodatka za rad u posebnim uvjetima.

Clanak 46.

Plada i naknada place se isplacuje jedan puta mjesecno, u pravilu do 15. u mjesecu za prethodni
mjescc.

Prilikom isplate place i naknade plaée Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate place
i naknade place radniku urugiti obradun place iz kojeg ¢e biti vidljiv na¢in na koji su ti iznosi
utvrdeni.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku ne isplati plaéu ili naknadu plaée duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku urugiti obra¢un iznosa koji je bio duZan
faplatiti,

Obradun iz prethodnog stavka ovog &lanka vjerodostojna je isprava.

Na zahtjev radnika Poslodavac je obavezan iz plaée radnika obustavljati i podmirivati povremene
nhveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s dospijecem plade.

Clanak 47.

Danovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak predstavlja zbroj umnoska
msnovice i koeficijenta sloZenosti poslova i radnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na radni

#lngd,

H svukom sludaju najniza osnovna plaéa ne moze biti niZa od zakonom utvrdene najniZe bruto
place.

Clanak 48.
Onovna placa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staZa za 0,5%.

Dodutak za radni sta? izratunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta i dodatka iz st. 1.
ovog Clanka pomnoZi sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.
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upravnim tijelima Grada Osijeka.

Clanak 49.

Clanak 50.
. Ruehu jenti sloZenosti poslova radnih mjesta radmka odreduju se kako Sll_]edl
b NAZIV RADNOG |STRUCNA KOEFICIJENT
'MJESTA |SPREMA |
1. l]lzzvnaﬁéh'_ —_— | Vss o _?,90_
4 I(i!umac lutkar -prvak . Vss 325
1. Glumac lutkar I . vss | 2,47
4. Voditelj propa_génc; _| VSS S _2,28 a
|( prodl}_cent - organiz_ator) . -
5. Voditelj marketinga . VS8 2,28
6. Voditel prodje | vsS | 228
I Voditeljratunovodstva | VSS | 228
K. (Huma—lc lﬁar—ﬂ_— _— _V_SS__ l_— _—2,2_8__
Y. Glumac lutkar IIT VSS 2,02
0. Voditelj tehnike | sss | 200
Il Inspicijent-saptad- | SSS | 169
rekviziter B _| R
12 IMéjstor rasvjete | SSS ! 1,63
1% Majstortona | sSs | 163
14, Blagajnik-administrator | V&S | 150
IMzﬂstor pozormce ] _?SS_—J__— _—1,43_
Majstor kroja¢ | SSS 1,43
, .Maj;o_r stolar—dom;r ] S_SS N .| N —1 ,43—
fel_lr_lic‘:ar tona_—_ _|_ —SSS— | 1,20
I'ul:ehnarasvjete _ II S_SS —J_ o 1_,20_
. lPr_oinﬁandist-arhgg _|_ iSS—_ - —_1,43_
19 Poslovna tjnia kazalsta | 5SS | 143
20. | Pozorni¢ki radnik . Sss 1,20
21, |Sprematica | sss | 1,04

]
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§ Osnovica za izratun osnovne mjeseéne place j Je za 5% manja od osnovice radnika zaposlenih u

§ Sredstva za isplatu plac¢a u Dje&jem kazalistu osiguravaju se iz Proratuna grada Osijeka.

'STANJE |
| IZVRSITELIA

— _

o‘»—l‘o

Kutegorija glumaca-lutkara je promjenjiva, a prema pravilniku o napredovanju.



Clanak 51.

Radniku koji ima niZi stupanj struéne spreme od stupnja ili stupnjeva odredenih 50. ovog Pravilnika
§ #a puslove radnog mjesta na kojem je zaposlen umanjit ¢e se osnovni koeficijent za 5%.

Hadnlku koji ima dva stupnja nizu struénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u ¢lanku 50.
#vag Pravilnika za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanjit ¢e se osnovni koeficijent
& 10%,

Radnlei 8 navrienih 25 godina staza i kazali$ni umjetnici zateSeni na radu stupanjem na snagu ovog
Pravilnika izuzimaju se od umanjenja koeficijenta iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka.

Kazallini umjetnici do 10 godina radnog staZa koji nemaju potrebnu struénu spremu predvidenu

Elankom 50, ovog Pravilnika odnosno aktom o sistematizaciji obvezuju se doskolovati i steéi
adgovarajucu struénu spremu u roku od 6 godina od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Na kizaliSnc umjetnike koji ne izvrSe obvezu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka u predvidenom
~ roku primjenjivat ée se odredbe stavka 1.1 2. ovoga Clanka.

Clanak 52.

#£a postignuti znanstveni stupanj ako je u svezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoséu
Paslodaven pripadajudi koeficijent radnika odreden u &lanku 50. ovog Pravilnika uvedat ée se kako
alljedi;

74t znanstveni stupanj magistra znanosti 8%
za 7nanstveni stupanj doktora znanosti 10 %

ko snanstveni stupanj nije uvjet za radno myjesto na kojem radnik radi i ako je znanstveni stupanja
i funkeiji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

Je li znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, utvrduje ravnatelj na
temelju pisunog obrazloZenja neposrednog rukovoditelja.

Bvi voditelji sluzbi imaju pravo na povecanje osnovne place u visini od 10% s obzirom na posao
vaditeljn sluZbe.

Clanak 53.
{1 djelatnostima kulture nema tajnosti placa.

davnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika
# ubracun place ako to zahtjeva radnik.

Dodatci na plaéu
Clanak 54.
Ul aluduju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena potrebe posla ili drugog razloga radi
prekovremeno, nedjeljom ili noéu ima pravo na slijedeca poveéanja plade:
noénog rada 40%
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prekovremenog rada 50%
rad nedjeljom 35%

#a tad u smjenama 10%
dvokratni rad 10%

Aka madnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na naknadu plade i

filadu uvedanu za 150%.

Naknade 12 stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljuéuju , osim ako je drzavni blagdan ili
fAgFadni dan utvrden zakonom nedjelja.

MNodnim radom ne smatra se radno vrijeme od 22,00 do 23,30 sati ako je potrebno za zavrietak
generalnih pokusa i izvr$avanje programa u okviru redovne djelatnosti Poslodavca.

Naknada za dvokratni rad ne obradunava se radnicima koji u tjednu odnosno mjesecu nisu imali
plifiu satnicu rada.

Clanak 55.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada radnika iznad 40 sati tjedno ako se
premspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje radnika.

timjesto uvecéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, Poslodavac mozZe odrediti da
fadnik koristi slobodne dane.

Uvecanje plaée — stimulativni dio
Clanak 56.

£3enove 20 obradun i isplatu stimulativnog dijela plaée jesu: zalaganje radnika na radu, koli¢ina i
Evaliteta obuvljenog rada, odnos prema strankama i drugim radnicima, postupanje prema
abedsivima zu rad, doprinos radnika racionalnosti i u&inkovitosti poslovanja, unapredenja
#ganizacije rada te kreativnost radnika u radu.

géi_gigiaﬁvni dio plac¢e na osnovu kriterija iz prethodnog stavka ovoga &lanka moZe se uveéati do
#ajvide 10% osnovne plaée odredene ovim Pravilnikom.

fato tako radniku se moze umanyjiti osnovna placa do 30% ukoliko iskazuje neuspjesnost u radu ili
iskazuje tukav odnos prema radu kojim naruava radnu disciplinu i iskazuje neodgovoran odnos
prein radu, oteZava rad drugih radnika te dovodi u pitanje uspjesno izvriavanje radnih obveza.

Naknada plaée
Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za razdoblje u kojem ne radi zbog:
koritenja godisnjeg odmora,

placenog dopusta,

dr2avnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

i, it il vt
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A drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavea.

Clanak 58.

#4 viijeme godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjeéne:
sjesetne place u prethodna tri mjeseca prije koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 59.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plade u visini 90% od
filégove place ostvarene u Sest mjeseci neposredno prije nego je zapo&eo s bolovanjem, s tim da
#ijeseeni iznos va puno radno vrijeme ne moZe biti manji od najniZeg iznosa naknade place koju
dividuje Zavod za zdravstveno osiguranje uz suglasnost Vlade,

' Nitksida 0d 100% iznosa place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
agliede na radu. |

?igkﬂada pla¢e u ostalim sludajevima iz lanka 57. ovog Pravilnika utvrduje se u visini plaée koju bi
fidnik ostvario kao da je radio.

Naknada pla¢e koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
Bfaijene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto ne moze biti manja od iznosa
#anuvie plade nu radnome mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 60.

Radaik ima pruvo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u
¥ainl stvarnih izdataka prema cijeni pojedina¢ne mjesetne odnosno godisnje prijevozne Karte.

| Hadalk ima pruvo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim

- Plevo#0m u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedina¢ne mjeseéne odnosno godisnje karte.

éiﬂ% fadnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz stvarni izdatci
- Wivrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

ﬁéﬂaﬂa zn trodkove prijevoza radnika moZe se osigurati kupnjom pojedina¢nih mjese¢nih odnosno
gadianih karata javnog prijevoza ili isplatom iznosa mjesecne pokazne karte.

Dnevnice
Clanak 61.
Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu pravo na naknadu prijevoznih

- @\Bkava, dnevnice u visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez i naknada punog
. fAnea ratuna hotelskog spavanja u hotelu do kategorije 4 zvjezdice.
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Nakiada troskova i dnevnica za slubeno putovanje u inozemstvo ureduje se na na¢in kako jeto
utvedeno za tijela drzavne vlasti,

v‘g’éﬁiénum provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska
difavne granice pri odlasku do sata prelaska dr¥avne granice u povratku, osim kod koritenja
#takoplova kad se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Puna dnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12 sati.

Radnik nu sluzbenom putu nema pravo na uvecanje plae za prekovremeni rad, rad nocu, rad
#gdjeljom, rad na neradne dane utvrdene zakonom, te otezane uvjete rada.

Upotreba privatnog automobila u sluZbene svrhe
Clanak 62.

Hadnik kojemu je odobreno koriStenje privatnog automobila u slubene svrhe, ima pravo na
pakiadu trodkova u visini iznosa na koji se prema propisima ne plaéa porez na dohodak.

Naknada za terenski rad
Clanak 63.
#a vrijemc ruda i boravka izvan sjediSta poslodavca i izvan radnikovog prebivalita ili uobiéajenog
Baravigta radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove
prehirane | druge troskove boravka na terenu, a najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog

goreziim propisima.

¥Yialna torenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
Baravka na terenu.

Ferenski dodatak radniku se ispla¢uje najkasnije posljednji dan u mjesecu za slijedeéi mjesec.
Brave na dnevnice i pravo na terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Nagrade ucenicima i studentima
Clanak 64.

igeniel i studenti 1.1 2. godine srednje $kole, vise §kole i fakulteta na prakti¢noj obuci, imaju pravo
& Aagradu u iznosu 15% prosjeéne osnovne place takvog radnog mjesta, a najvise 400,00 kuna.

§§ 3,14, podinu srednje gkolei 3.1 4. godinu fakulteta 30% prosjeéne osnovne place takvog radnog
fjeatu kod Poslodavea, a najviSe 800,00 kuna.
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Jubilarne nagrade
Clanak 65.
§§§1§é§vau je duzan radniku isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod istog: Poslodavca,

£ E%@ijé U visini najviSih neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim popisima za te namjene i to za
vraenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staZa.

Pasloduvac je duzan jubilarnu nagradu isplatiti radniku najkasnije s plaéom za mjesec studeni u
ﬁiﬁi u kojoj je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Otpremnina za umirovljenje
Clanak 66.

Radniku prigodom odlaska u mirovinu Poslodavac je duZan isplatiti otpremninu najmanje u iznosu
f# kuji se prema posebnim propisima ne plaéa porez na dohodak.

Darovi

Clanak 67.

feron i7 stavka 1. ovog Slanka isplatit e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pogetka
‘giéﬁ eg odmora.

#4 bo?idne hlugdane radnicima se isplaéuje naknada ("bozi¢nica").

Madnik hina pravo na dar u naravi ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema
" PFapisima ne placa porez na dohodak.

E gﬁmdu duna Sv. Nikole radniku ¢ée se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15 godina
taatl, u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez na dohodak.

& §§§éiiva iz stuvka 5. ovog Clanka isplacuju se radniku po kojem je dijete zdravstveno osigurano na
%ﬁﬁ da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 5. ovog &lanka.

dutva iz stavka 1.,2.,3.,4.15. ovog ¢lanka (regres, boZiénica, dar djeci u narav1) osigurava
ihvaé | Isplatit ¢e se u istim iznosima $to ih Grad Osijek isplati radnicima svoje uprave.

Solidarna pomo¢
Clanak 68.

Radaik ima pravo na pomo¢ jedanput godisnje u sluéaju bolovanja duzeg od 90 dana u visini iznosa
i} 8¢ prema poreznim propisima ne plada porez na dohodak.
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VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 69.

Paslndavae ke obvesy je osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliky povezanom s
fdom, u narodito odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada,
Prifmjen)ivati mjerc zagtite zdravlja i sigurnosti radnika, spriedavati opasnosti na radu, obavjestavati
fnlke o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nagin radi osiguravanja zastite

V0N | pdravljn radnika, te sprjeCavanja nastanka nesre¢a kao i provoditi ostale propisane mjere
®slite na radu.

Clanak 70.

1 géa&m ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoée, otkazati Joj ugovor o radu ili je,
pod uvjetima iz Clanka 65. zakona o radu premjestiti na druge poslove.

gégiééavéw ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi, niti smije uputiti drugu osobu da
 fd tukve podatke, osim ako radnica osobno zahtjeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
@gﬁﬁ propisom radi zastite trudnica.
E@i@ﬁéﬁf@u je¢ duZan trudnicu ili Zenu koja doji dijete premjestiti na druge odgovarajuée poslove
tko radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Fivot ili zdravlje odnosno djetetov Fivot ili

ivije.

ﬁﬁ?@iﬁém premjedtaj iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje plaée radnice.

Clanak 71.

Clanak 72.

ki a¢ tljckom radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina starosti, opceg
atvenoy stanja, fizicke i psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i
glh bolesti, a do stjecanja prava na miroving nedostaje mu 5 godina staZa ili godina Zivota,
fat ¢e¢ mu se povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
i tvanja place koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 73.

ik je obvezan administraciji Poslodavca dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

g

tdeneljama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, a narogito podatke
# ebratun porcza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim

Epéeljaliatickim znanjima, zdravstvenom stanju, invalidnosti, o ugovorenoj zabrani utakmice s
PEethoduim poslodaveem, adresu stanovanja i druge podatke povezane s radom i radnim odnosom.

Binik o obvezan stuzbi iz prethodnog stavka dostavljati i svaku promjenu podataka, a najkasnije u
%4 0d R dana od dana nastanka promjene.
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@il koji ne dostave trazene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 74.

* sl lavac je obvezan kod prikupljanja i obradivanja, koriStenja ili dostavljanja osobnih podatak o
#Aniky tre¢im osobama tititi privatnost radnika,

&Iﬁﬁé podatke o radniku mozZe priopéavati ovlastenim drzavnim tijelima ili tre¢im osobama koje

‘W Imaju na zakonu utemeljeni razlog samo ravnatelj ili osoba koja je posebnom odlukom
ismocena od strane ravnatelja.

VIII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 75.

fladnik ne smije bez odobrenja Poslodavea za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz djelatnosti koju
@havljn Poslodavac (zakonska zabrana utakmice).

Posloduvac ili radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
fadnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZi$noj utakmici s poslodavcem te da ne smije
# avuj raCun ili za radun treée osobe sklapati poslove kojima se natjece s poslodavecem (ugovorna

#abrana utakmice).

Hgovor iz stavka 2. ovog Clanka mora biti sklopljen u pisanom obliku i ne moze se ugovoriti za
fardublic duze od dvije godine od prestanka radnog odnosa.

{) slu¢uju krdenja zakonske odnosno ugovorne kazne Poslodavac ima pravo na naknadu §tete po
apéim propisima obveznog prava ukoliko ugovorom nije drukéije odredeno.

[X. RASPORED NA POSLOVE DRUGOGA RADNOG MJESTA
Clanak 76.
Radnik jc obvezan raditi na poslovima radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu.

Posladavac ima pravo tijekom trajanja ugovora o radu radniku odrediti obavljanje poslova drugoga
fadnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima radnika.

Raspored radnika na poslove drugoga radnog mjesta odredit ée se narocito u slu¢ajevima;

ako se u procesu rada uvedu nova radna mjesta odnosno ukinu postojeéa

ako se u procesu rada pokaZe potreba za smanjenjem ili povecanjem izvrsitelja na

postoje¢im radnim mjestima

ako je kod radnika nastupila invalidnost il iz drugih opravdanih razloga nije vise u

mogucnosti obavljati poslove dosadasnjeg radnog mjesta

u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.
U svim sluéajevima iz ovog c¢lanka radniku ée se otkazati dosadasnji ugovor o radu i istovremeno
ponuditi sklapanje novog ugovora o radu (otkaz s ponudom izmij €njenog ugovora).
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(lanak 77.

ckom trajanja ugovora 0 radu radniku priviemeno odrediti obavljanje
dnim sposobnostima radnika, a

mjesta, u skladu sa struénom spremom ira
stupanj strucne Spreme od one koju radnik ima i

Poslodavac ima pravo tij

poslova drugoga radnog
dno mjesto na koje se traZi nizi

izuzetno 1inara
neovisno o radnim sposobnostima radnika.

stavkom 1. ovog &lanka sve dok postoji takvog

Radnik moZe biti privremeno rasporeden u skladu sa

rasporeda, ali najduZe tri mjeseca.
Za vrijeme privremenog rasporeda radnik ostvaruje placu radnog mijesta koje je za njega povoljnije.
jenja se ugovor o radu, ali ako radnik odbije raditi na

Odlukom o priviemenom rasporedu ne mi
azati ugovor o radu.

dnog mjesta poslodavac moze otk

poslovima drugoga ra
¥ NAKNADA STETE

Clanak 78.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Poslodaveu duZan je $tetu nadoknaditi.

(lanak 79.

adnik odgovara za dio stete koji je uzrokovao.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki r

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

radnici podjednako odgovorni i §
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu $ljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

smatra se da su svi

kaznenim djelom $ umi

Clanak 80.
mo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu treoj
aknade isplacene

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namje
je Poslodaveu naknaditi iznos

osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan

tre¢oj osobi.

(lanak 81.

e utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovods‘tvene vrijednosti stvari, a ako onl ne

dnosti oStecene stvarl.
stvari utvrdit ¢e s€ vjestatenjem.

Visina Stet
postoje, procjenom vrije

Procjena vrijednosti oftecene
m i naplatom Stete vodi ravnatel].

Clanak 82.
ja nadoknade $tete ako bi se

Poslodavac ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placan
radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom Socij alnom i materijalnom poloZaju.
Odredba iz stavka 1. Ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu poslodaveu prouzroio

kaznenim djelom 8 umisljajem.

Postupak u svezi s utvrdivanje
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Clanak 83.
poslodavac je duzan radniku naknaditi gtetu pO

naraduiliu gvezi s radom,
odavac uzrokovao

Ako radnik pretepl Stetu
igpéim propisima obveznoga prava.
u Stete 1Z stavka 1. ovoga tlanka, odnosi se i na

@f?ravo na naknad

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Ovbiljezie 1 Jisinu Stete 12 stavka 1.12. Ovog ¢lanka r
Nastalu Stetu VA _stavka 1.12.0vog tlanka poslodavac ce

obveznog prava-
Naknada place Kkoju radnik ostvari zbog nezako

stetu koju je post

adnik mora dokazati.
nadoknaditi prema opim propisima

nitog otkaza ne gmatra s€ naknadom dete.

Prestanak ugovora o radu
Clanak 84.

restankom ugovora o radu.

Jdenima 7.akonom O radu.

b
Radniku poslodavea radni odnos prestaje P
Ugovor 0 radu MOZe prestati samo na paciniu slutajevima odre

Clanak 85.
ukoliko radnik 1

Ako ugovor © radu otkazuje radnik, otkazni tok iznosi najvise mj
poslodavac ne dogovore drugatije.
k ima pravo uz naknadu pl

otkaznog roka radni

zaposlenja.

s rada getirl sata tjedno

ade biti odsutan

7 vrijeme
radi {razenja nOVog
vrduju se sukladno Zako

Otkazni rokovi ut
Clanak 86.
o obveze iz radnog

radnik povrijedi

radnih obveza
reme

nom o radu.

adniku ako utvrdi da je
ti rad ili

poslodavac moze redovito otkazafl T
odnosa, @ osobito zbog:
Zvrsavania

|a zbog Cega S°

_neizvrienja {li nesavjesnog, nepravoy
-neopravdanog nedolaska na posao il

organizacija rada Poslodavca
.nedopustenog koristenje poslodavéevih sredst
-nepropisnog i nekorektnog odnosa
. .sloupotrebe koriStenja bolovanja
L ovrede propisa 0 sigurnosti 1 zaS

mogla nastupiti Steta
e zakonom, drugim propi

odavanja poslovne tajne odrede
szloupotreba polozaja ili prekoraéenje ovlasti
anodenja Stete.

remenog ili nemarnog i
i samovoljnog napustanja pos

ava, znatnije dtete
cima ili njihova gikaniranja

prema radni
ila ili

aititi od poZara zbog Cega je nastup

{iti na radu i propisa 0 Z
{kom o radu

sima ili prav'ﬂn

anredno otkazatl samo pod

Fhoy Kkréenja obveza iz stavka 1. OVOg lanka Poslodavac moze 1zv
7.akonom O radu.

vjetima utvrdenima
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Izvanredni otkaz

Clanak 87.

izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog

ito vazne Sinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogug.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u slu€ajevima i na nain utvrden Zakonom o radu.

Clanak 88.
Ako radnik na zahtjev Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog

roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknady place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

sindikalnom povjereniku, te je duzan o toj odluci savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom, u
slu¢aju i na nacin propisan ovim Pravilnikom.

Otpremnina

Clanak 90.

Otpremnina se utvrduje u skladu sa Zakonom o radu i poreznim propisima.

XI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 91.

2na od dostave odluke kojom Je povrijedeno pravo odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Radnik koji smatra da mu Jje Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastity povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 92.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog

rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu tede od dana okonéanja tog
postupka.
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Clanak 93.

Rokovi iz &l. 91. 1 92. ovog Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga noveana
potraZivanja iz radnih odnosa.

Clanak 94.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju od ovlasti pisanom punomoci.

Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis kojim radnik potvrduje
primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu odluka se radniku dostavlja
preporué¢enom postanskom pogiljkom na kuénu adresu koji je isti dostavio poslodavcu.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguce provesti na nadin iz stavka 3. ovog ¢lanka, odluka
¢e se istaknuti na oglasnoj plo&i Poslodavca, istekom roka od tri dana od dana isticanja odluke na
oglasnoj plo¢i, dostava se smatra izvrSenom.

XII. ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 95.

Radnik je duzan svoje obveze iz radnog odnosa izvrSavati pravovremeno i savjesno, te je
Poslodavac ovlasten za neizvrsavanje radnih obveza izreéi slijedece disciplinske mjere:

— za svako zakaSnjenje na posao, napustanje ili prijevremeni odlazak s posla odbija se 5%
osnovne place

— za svaki dan neopravdanog izostanka s posla odbija se 15% osnovne place

— zarad pod utjecajem alkohola ili drugih narkoti¢kih sredstava ili konzumiranje istih na rady
odbija se 10% osnovne place

— za odbijanje radnih naloga odbija se 10% osnovne place

XIV. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 96.

Zaposleniku, prija§njem korisniku prava na rad sa skracenim radnim vremenom i na drugim
odgovarajuéim poslovima za vrijeme zaposlenja (€lanak 174. stavak 3. to¢ke 2. do 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju) koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
prema propisima do 31. prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu place koju bi ostvario za
puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i plade
koju ostvaruje za skraceno radno vrijeme.

Clanak 97.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e §tititi zdravlje i omoguciti siguran rad
zaposlenika.
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Poslodavac je duZan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, uklju€ujuci njegovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i
pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima. .
Clanak 98.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u sluSaju ozbiljne, prijetnje i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podruje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu
na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je,

¥ prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja
zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 99.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga &lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, utvrdit ée se pravilnikom o radu poslodavca.

i Clanak 100.

h-..  Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
& uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dusSevnih poteskoéa.

Clanak 101.
Poslodavac je duZan zadtiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavlj anja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji, te

uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(va zadtita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
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Clanak 102.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od temelja iz
¢lanka 100. ovog pravilnika, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze "uznemiravanje” i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje".
Clanak 103.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

= zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniZavajuéi poloZaj;
— upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
— uznemiravajudi telefonski pozivi;
~ neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih nadredenih

ili podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku rada i u
vezi s radom.

Clanak 104.
Zaposlenik je duZan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponagati se i postupati na

nalin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprijegiti uznemiravanje od drugih
zaposlenika i tre¢ih osoba.

XIII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 105.

U pogledu sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju, izboru radni¢kog vijeca, te komunikacije poslodavca
s radni¢kim vije¢em primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 106.

Ovaj pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Osim objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a radi dostupnosti radnicima, primjerak ovog Pravilnika
uruCit ¢e se sindikalnom povjereniku.
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(lanak 107.

Jzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan 7akonom 0 radu za njegovo
donosenje.

(‘lanak 108.

Suprotnost 0Vog Pravilnika s prisilnim odredbama sada vaZeceg ili naknadno donesenoga zakona,
drugoga propisa ili kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca i radnika, ne utjete na valjanost
ovog Pravilnika u cijelost, vec ée se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu ili
kolektivnom ugovord primjenjivati neposredno odgovarajuce odredbe zakona drugoga propisa ili

kolektivnog ugovora, dok se ne usklade u ovom Pravilniku.
Clanak 109.
Poslodavac ¢e sve postojece ugovore o radu uskladiti s odredbama ovog Pravilnika.
Ako radnik u roku od 15 dana od dana ponude Poslodavca na sklapanje ugovora o radu u skladu s

odredbama ovOg Pravilnika, Zakona 0 radu, te Kolektivnog ugovora ne pribvati ponudu Poslodavca
za sklapanje ugovora 0 radu, prestaje mu radni odnos nakon :steka 30 dana od dana dostave ponude

Poslodavca.

(lanak 110.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 23. studenoga 2006.

Ravnatelj Diecjeg kazalidta Branka Mihaljevica u Osijeku
Tvica Luci¢
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Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) ravnatelj Djejeg
kazaliSta Branka Mihaljeviéa u Osijekus-nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim

povjerenikom dana 15. srpnja 2016. godine, donosi

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU

Od 7. travnja 2014. godine

CLANAK 1.

Clanak 32. stavak 2 mijenja se i glasi:

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti najdulje za razdoblje od &etiri (4) mjeseca.

CLANAK 2.

Clanak 50. mijenja se i glasi:

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:

rbr. NAZIV RADNOG

Blw N =

9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

administrativne poslove

MIJESTA SPREMA
| Ravnatel; | VSS
| Glumac lutkar - prvak | VSS
Glumac lutkar T . VSS
.\;oditelj propagande_ VSS

(producent - organizator)

‘Voditelj marketinga - vss
Voditelj prodaie | VSS
Voditelj raéunovodstva | VSS
Glumac Iutkar 1T Vss
| Glumac lutkar ITT . VSS

(pocetnik)

Voditelj tehnike VSS
| I;spicij en_t-§apta<‘:- | SSS

rekviziter

Majstor rasvjete SSS
i\/Iaj stor -tona - SSS
IViéi_referent za | VSS

racunovodstveno-

Majstor pozornice SSS

krojac-garderobijer _ SSS

STRUCNA KOEFICIJENT

3,90
3.00
2,70
2,28

2,8
2,8
2,28
2,30
2,05

2,28
1,69

1,63
1,63
1.76

143
1,43

STANJE
IZVRSITELJA

1

2
6
1

[ T S VG N



17. 'Majstor stolar-domar SSS 1,43 1
18. | Tehnicar tona -~ sss 1,30 0
T9 I_T;hniéar r;svjete_ o ESS - 1:30 0
.20._ ! Pr;)pagandist-arhiva; sss | _ 1,43 1
21. “I;oslovna_tajnica k_azalié_ta | ESS N 1,43 0
22. Pozornickiradnk | SSS 1,30 - 1
23. Spremadica  NSS/SSS | 1,04 B 2

Kategorija glumaca-lutkara je promjenjiva, a prema vaZeéem Kolektivnom ugovoru.

CLANAK 3.

Clanak 54. mijenja se i glasi:

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena potrebe posla ili drugog razloga radi
prekovremeno, nedjeljom ili noéu ima pravo na slijedeéa povecanja plade:

— noénog rada 30%

— prekovremenog rada 20%
— rad nedjeljom 25%

— zarad u smjenama 5%

~ dvokratni rad 5%

Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na naknadu
place i pla¢u uvecanu za 150%.

Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju , osim ako je drzavni blagdan
ili neradni dan utvrden zakonom nedjelja.

No¢nim radom ne smatra se radno vrijeme od 22,00 do 23,30 sati ako je potrebno za
zavrSetak generalnih pokusa i izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti Poslodavca.

Naknada za dvokratni rad ne obratunava se radnicima koji u tjednu odnosno mjesecu nisu
imali punu satnicu rada.



CLANAK 4.
Clanak 60. mijenja se i glasi:

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.

Radnik koji stanuje na podrugju grada Osijeka, a adresa stanovanja mu je udaljena vise od
1000 metara od adrese rada, izraunato na temelju izraduna udaljenosti prijedenog puta
vozilom prema planeru putovanja HAK-a, ostvaruje pravo na naknadu troska prijevoza
temeljem izdane godisnje karte (BUTRE) od Gradskog prijevoznog poduzeca d.o.o. Osijek
(dalje u tekstu GPP) za odgovarajuéu zonu (1. ili 2.) gdje ima prebivaliste.

Ako se radnik izjasni da ne Zeli godi$nju kartu za 1. ili 2. zonu, ostvaruje pravo na mjeseénu
isplatu 60% cijene mjese&ne karte za prijevoz na posao i s posla za pojedinu zonu.

U slucaju da se izratun udaljenosti prijedenog puta od adrese stanovanja do adrese rada
razlikuje od izra¢una udaljenosti od adrese rada do adrese stanovanja zbog nemoguénosti
prometovanja jednosmjernim ulicama te da u jednom od pravaca nije ispunjen uvjet iz st. 2
ovog ¢lanka, za utvrdivanje prava na naknadu troskova prijevoza koristit e se izradun puta
koji je povoljniji za radnika.

Radnik koji ima prebivaliste izvan podrugja grada Osijeka (izvan podrudja 1.1 2. zone GPP-
a), ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza temeljem godiSnje karte (BUTRE), koju
izdaje GPP od zadnje tocke gdje prijevoz obavlja GPP do mjesta rada i nazad.

Ako se radnik izjasni da ne Zeli godignju kartu GPP-a izvan 1.1 2. zone, ostvaruje pravo na
mjesecnu isplatu 50% cijene mjesecne karte za prijevoz na posao 1 s posla za tu zonu.

Radnik koji ima prebivaliste izvan podru¢ja Osijeka, a GPP ne prometuje do mjesta rada i
nazad, ostvaruje pravo na mjese¢nu isplatu 40% cijene mjesene karte u medumjesnom
Javnom prijevozu koji omoguéava radniku redovit dolazak i povratak s posla.



CLANAK 5.
Ove izmjene stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci.

Ove izmjene objavljene su na oglasnoj ploci 15. srpnja 2016.

Ravnatelj Djegjeg kazalista Branka Mihaljevica u Osijeku

Ivica Lugéié, dipl. iur.




Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) ravnatelj Djedjeg
kazaliSta Branka Mihaljeviéa u Osijekus-nakon odluke Kazalinog vijeca dana 20. ozujka
2017. godine, donosi

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
Od 7. travnja 2014. godine
CLANAK 1.

U Clanak 50. dodaje se, pod rednim brojem 24., radno mjesto Pravnik.

CLANAK 2.
Ove izmjene stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ove izmjene objavljene su na oglasnoj plogi 20. ozujka 2017.

Ravnatelj Dje¢jeg kazalista Branka Mihaljevi¢a u Osijeku

Ivica Lugié, dipl. jur.
B Bk

=




Clanak 49.
Osnovica za izratun osnovne mjeseéne place je za 5% manja od osnovice radnika zaposlenih u
upravnim tijelima Grada Osijeka.

Sredstva za isplatu pla¢a u Dje¢jem kazalistu osiguravaju se iz Proraluna grada Osijeka.

Clanak 50.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:
rbr. NAZIV RADNOG STRUCNA KOEFICIJENT STANJE
MJESTA SPREMA IZVRSITELJA
1. Ravnatel; . vss 3,90 | 1
2. Glumac lutkar - prvak vss 3.00 | 2
3. Glumac lutkar I . vss 2,70 | 6
4. Voditelj propagande | Vss 2,2_8 | 1
(producent - organizator)
5. Voditelj marketinga o vss 2,28 1
6. Voditelj prodaje o vss 2,28 1
7. Voditelj ratunovodstva | VSS | 2,28 1
8.  Glumac lutkar 11 Cvss 2,30 0
9. Glumac lutkar IIT . vss 2,05 1
(pocetnik)
10.  Voditelj tehnike . vss 2,28
11.  Inspicijent-saptai- . sss 1,69 | 1
rekviziter
.12. .Majstorrasvjete | SSS | 1,63 | 1
.13. .Majstortona | SSS | 1,63 | 1
14. | Visi referent za VEs 1,76 ' 1
ra¢unovodstveno-
administrativne poslove
15. -Majstor pozornice | SSS 1,43 1
16.  krojat-garderobijer . sss 143 1
17. IMajstor stolar-domar SSS | 1,43 1
18. Tehnidar tona . sss 1,30 0
19. Tehnicar rasvjete osss 1,30 0
20. Propagandist-arhivar  SSS | 1,43 1
21. iPoslovna tajnica ka;aﬁgta | SSS | 1,43 0
22, Pozomicki radnik . sss 1,30 1
23. | Sprematica ~ NSS/SSS 1,04 2
24, Pravnik VSS 2,05 1

Kategorija glumaca-lutkara je promjenjiva, a prema vaze¢em Kolektivnom ugovoru.
14



Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN'93/14) ravnatelj Djeljeg kazalita Branka M'ihaljeviic'a u
Osijeku, a nakon prethodno potpisanog dodatka kolektivnom ugovoru, uz suglasnost osnivaca,
donosi

IZMJENE PRAVILNIKA O RADY ~ #4CIE KAZALETE B

0d07.04.2014. godine WAL Qo
{ Bro) : 39\0}:(; "
5 foem 198 g doly |
Clanak 1. e ——
Clanak 50 mijenja se i glasi:
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:
rbr. NAZIVRADNOG ~ |STRUCNA |KOEFICUENT STANJE |
| MJESTA 'SPREMA 'IZVRSITELJA |
1. |Ravnatel; |' . VSS 3,90 | 1 |
2. Pomoénik ravnatelja . VSS 3,70 | 1 a
3. Glumaclutkar-prvak | VSS 3.00 2
4. | Glumac lutkar . vss 2,70 6
5. Voditelj propagande Vss | 228 1
| (producent - organizator) | _
6. Voditelj marketinga Vs 2,28 | 1 |
7. | Voditelj prodaje _Vss | 2,28 | 1 |
8. | Voditelj ratunovodstva VsS 2,28 1 |
9. Ghmaclhtarl | vss | 2,30 | 0 |
110. | Glumac lutkar II1 . VSsS | 2,05 | 1 |
|(poc“:etnik) | ﬂ‘
|_|__ I e ==
11. [Voditelj tehnike VSS 2,28 |
2 | xe _ves I
12, 'Tspicijent-Saptac- SSS 1,69 | 1
— rekviziter B = B
13. [Majst jet SSS 1,63 1
| a_?SFOI‘raSV_]CC_ | _4 B . S R ___{
14. | Majstor tona S 1,63 | 1
15. | Visi referent za o Vs 1,76 | 1
racunovodstveno- ‘ ‘
|administrativne poslove | | |
16. | Majstor pozomice . sss | 1,43 | 1
17. |krojad-garderobijer . sss | 1,43 1
18. |Majstor stolar-domar . SSS 1,43 | 1 |
19. | Tehnitar tona - sss 1,30 B 0 J
20. | Tehnicar rasvjete | SSS 1,30 0




e

21. .,i’__r.opagan_d:is-t-arhivar EHS J 1,43 1
22. | Poslovna tajnica kazalita SSS 1,43 0
23. Pozomitkiradnik | SSS | 130 ) 1
24. |Spremaica | NSS/SSS | 1,04 2
25 Pravnik Covss | 205 1

Kategorija glumaca-lutkara je promjenjiva, a prema vaZeéem Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.

Ove izmjene stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plodi, a objavljene su 28.12.2017.

Ravnatelj Djecjeg kazaliSta Branka
Mihaljevi¢a u Osijeku

Ivica Ludié, dipl.iur.




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ( Narodne novine broj 93/14 i 127/17) ravnatelj Dje&jeg
kazaliSte Branka Mihaljevica u Osijeku, a nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnom
povjerenicom dana 5. listopada 2018. donosi

MEAMIBALIEYICA

IZMJENU PRAVILNIKA O RADU 5o o8

e

BT

Clanak 1. (o | o /O pr/g |

Pravilnik o radu od 7.travnja 2014., 15. srpnja 2016. i 28. prosinca 2017. mijenja se sukladno ovoj
izmjeni.

Clanak 2.

Clanak 50. mijenja se i glasi:
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:

Redni| NAZIV RADNOG STRUCNA KOEFICIJENT
broj MJESTA SPREMA |
1. | Ravnatel; ' VSS 3,90
2. | Pomoénik ravnatelja Vss | 3,70
3. |Glumac lutkar - prvak | VSS | 3,00
" 4. | Glumac lutkar T | VSS N 2,70
5. | Glumac lutkar II | vss 23
6. |Voditelj propagande | VSS 2,28 .
(producent - organizator)
7. | Voditelj marketinga VSS 2,28
8. | Voditelj prodaje VSS | 2,28
9. | Voditelj ratunovodstva VSS 2,28
~ 10. | Voditelj tehnike  vss | 2,28
11. |Glumac lutkar III | VSsSs 2,05
(pocetnik) [ | B |
12. |Pravnik . VSs 2,05
13. | Struéni suradnik u prodaji VSS 2,05
14 'Poslovni tajnik/ tajnica SSS/VSS 1,95
kazaliSta
15. | Visi referent za Vs 1,76
radunovodstveno- ‘

‘administrativne poslove

16. |Inspicijent-3aptat- SSS 1,69 |
J’rekviziter B




‘ _17IMajsi)r rﬂ'jeté i SSS

s
. 18. {Majstor tona o _ - sss —j_—_ o 16? o _-—j
! 19. Majstorpozo;ice_ L sss o N 1,43— N ‘
. 20. Krojaé—garderob_ijer_ 5_ 8ss _! - 143 |
|_21. 'Majstorstolar-domar__. §_ _ES o _| - —1,43— -
2 opgmdisanvar | sss e
23. | Tehnicar rasvjete | SSsS ‘ 1,30
’ 24. | Tehnitartona | sss | 130 |
25 [Pozomitkiradnik | sss | 130
26 spemati wssss | m

Kategorija glumaca- lutkara je promjenjiva, a prema va¥eéem Kolektiviiom ugovoru za zaposlene u
Dje¢jem kazali$tu Branka Mihaljeviéa u Osije

Clanak 3.

Ova izmjena stupa na snagu osmog ( 8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalita, a
objavljena je 5. listopada 2018.

Ravnatelj Dje¢jeg kazali$ta Branka Mihaljeviéa u Osijeku
Ivica Lué}_';é, dipl i
Ay, &

.'QZ?J Ste
’*"Bfievir':a
N OSI[eKu




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ( Narodne novine broj 93/14 i 127/17) ravnatelj Dje&jeg kazaliste
Branka Mihaljevi¢a u Osijeku, a nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom dana

19. prosinca 2019. donosi DJECJE KAZALISTE BRANKA MIHALJEVICA
U OSIJEKU
Primljeno | /. /2. 40/9 .
Broi e
IZMJENE I DOPUNA PRAVILNIKA O RADL-— 286 -A/19
Datum /9. 142. 2009 .

Clanak 1.

Pravilnik o radu od 7.travnja 2014., 15. srpnja 2016., 20. ozujka 2017., 28. prosinca 2017.i 5 listopada 2018.
mijenja se sukladno ovim izmjenama i dopuni.

Clanak 2.

U ¢lanku 32. mijenja se stavak 4. i glasi:

» Iznimno, zbog povecanog opsega posla u mjesecu prosincu, preraspodijelieno radno vrijeme moze trajati
duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je radnik dostavio
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.«.

Clanak 3.

U ¢lanku 36. mijenja se stavak 1. i glasi:

» Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno, s tim da se u tjedan racunaju radni dani od ponedjeljka do
petka.«.

Clanak 4.

Clanak 37. mijenja se i glasi:

» Na utvrdeni najmanji broj dana godisnjeg odmora iz ¢lanka 36. Pravilnika, pri utvrdivanju duzine
trajanja godisnjeg odmora radnicima se dodaju dani godisnjeg odmora, prema utvrdenim kriterijima, kako
slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- radnicima na rukovodelim mjestima 5 dana
- radnicima sa VSS 4 dana
- radnicima sa VSS 3 dana
- radnicima sa SSS 2 dana
- radnicima sa NSS, NKV 1dan
2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 3 do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10do 15 godina radnoga staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnoga staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnoga staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnoga staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana

- vi§e od 35 godina radnog staza 8 dana



3. s obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s otezanim psihickim i fizickim 2 dana
napregnutostima ili posebnim radnim uyjetima
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom 2 dana

(odnosno danu tiednog odmora), blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju i staratelju za svako malodobno dijete 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

5. prema doprinosu na radu.
- ako je dobitnikom tijekom godine javne nagrade i priznanja 2 dana

Navr$ene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine u kojoj radnik koristi godisnji
odmor. «.

Clanak 5.

U &lanku 39. mijenja se stavak 1. i glasi:
» Na osnovi Rasporeda koristenja godisnjeg odmora kojeg Poslodavac mora donijeti najkasnije do 30. lipnja

tekucée godine, Poslodavac takoder donosi za svakog radnika posebno rjeSenje i dostavija mu isto najkasnije
15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora. «.

Clanak 6.

Clanak 42. mijenja se i glasi:
» Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place ( placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 3 radna dana
- rodenje djeteta ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja 5 radnih dana
- smrt ocuha ili macehe, posvojitelja, brata ili sestre i unuka 3 radna dana
- smrt djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe : 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako davanje 2 radna dana

- bolest supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,

ocuha ili maéehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom

Zive u zajednickom kucanstvu 5 radnih dana
- pripremanje i polaganje strucnog ispita prvi put 10 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama, sudjelovanje

na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Dopust uz naknadu place iz stavka 1. ovog dlanka utvrduje se rjeSenjem, na pisani zahtjev radnika.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.



Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, izuzev slucaja predvidenog u
&lanku 42. podstavku 9. Pravilnika, kao i u drugim opravdanim slucajevima, radniku se za pripremanje i
polaganje ispita moze odobriti godisnje 15 radnih dana plac¢enog dopusta.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita radnik, osim platéenog dopusta iz prethodnog stavka, ima pravo
na jos pet radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanjem, strucno
osposobljavanje ili usavrSavanje i u drugim opravdanim slucajevima i u duZem trajanju, ali ne duze od 60
radnih dana u jednoj godini.

Odluku o pravima iz ovog ¢lanka donosi ravnatelj, na temelju zamolbe radnika.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slucaju okolnosti iz &lanka 42. podstavka 7.

Ako okolnosti iz clanka 42. Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada, zbog privremene nesposobnosti
za rad ( bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust u dane kad je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz clanka 42. stavka 1. podstavaka 3., 4. i 5. ( smrini slucaj) nastupe u vrijeme kada radnik
koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plate, s tim da se godisnji odmor prekida, a po
prestanku koristenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koristenje godisnjeg odmora. «.

Clanak 7.

Clanak 43. mijenja se i glasi:

» Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place ( neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoée u obavijanju Poslodavceve
djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege clana uZe obitelji, lijeCenja
na osobni trosak, radi sudjelovanja na strucnim seminarima i savjetovanjima i u drugim slucajevima.

Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe odobriti u trajanju
duljem od 30 dana.

U svim slucajevima neplaéeni dopust moZe se odobriti samo ako to ne remeti normalno odvijanje procesa
rada i ako postoji moguénost da se osigura obavljanje poslova radnog mjesta radnika koji zahtijeva neplaceni
dopust i to zamjenom radnika, preraspodjelom poslova na ostale radnike ili na drugi pogodan nacin. «.

Clanak 8.

Clanak 47. mijenja se i glasi:
» Osnovnu plaéu radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti, odgovornosti i uvjeta rada poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za obracun place .

Osnovna plaéa radnika uvecava se za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza. «.



Clanak 9.

Clanak 50. mijenja se i glasi:
» Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:

| Re_dni 'NAZIV RADNOG MJESTA | STRUCNA SPREMA KOEFICI:U.S,NT
broj |
1. | Ravnatelj | VSS " 3,90
2. | Pomo¢énik ravnatelja VSS— o 3,70
3. | Glumac lutkar - prvak VSS 1 _3,00
4. | Glumac Iutkar I VsS 2,70
—5. . Koreograf : VSS 2,50
6 | Glumac lutkar I_I_ B VSS 2,30
B 7. .Voditelj propagande VSS 2,28
(producent - organizator) | :
Voditelj marketinga | VsS 2,28
9. | Voditelj prodaje | VSS 2,28
B 10. | Voditelj raCunovodstva : VSS - 2,28
11.  Voditelj tchnike | Vss | 2,28 .
12. | Glumac lutkar Il (pocetnik) vss | 2,05
13. |Pravnik F Vg — 5,05
| 14. | Struéni suradnik u prodaji VSS | 2,05
| 15. Poslovnitajnik/ tajnica | SSS/VSS | 1,05
kazalidta ) | 0 B
16. | Visi referent za VS§s 1,76
racunovodstveno-
administrativne poslove
17. Inspicijent-§ap_taé-rekviziter | SSS ' 1,69
18. Mﬂr rasvjete - S_SS N | - 1,63 S
19. |Majstor tona SSS 1,63
20. | Majstor;ozornjce | SSS 1,43_ :
'|_ 21. | Majstor stolar-domar | SSS | 43
22. | Krojag¢- garderobijer SSS 1,43
F 23. |Propagandist-arhivar | sss | s |
24. |Tehniar rasvjete SSS | 1,30 _
25. | Tehnicar tona " SSS | 1,30 |
©26.  Pozornitki radnik SSS | 1,30 ‘
| 27, Spremagica | NSS/SSS ' 1,04

Kategorija glumaca- lutkara je promjenjiva, a prema vazecem Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Djecjem
kazalistu Branka Mihaljeviéa u Osijeku. «.



Clanak 10.

Clanak 54. mijena se i glasi:
» Osnovna placa radnika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama

- zaradnoéu 30%
- za prekovremeni rad 20%
- za rad subotom 15%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u smjenama 5%
- dvokratni rad 5%

Ako radnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na placu uveéanu za
150%.
Nocnim radom ne smatra se radno vrijeme od 22,00 do 23,30 sati ako je potrebno za zavrSetak generalnih
pokusa i izvr§avanje programa u okviru redovne djelatnosti Poslodavca.

Ako se radniku zbog potreba obavljanja poslova ne moZe osigurati koristenje slobodnih dana po osnovu
prekovremenog rada u roku od 45 dana od dana ostvarenog prekovremenog rada, ostvaruje pravo na isplatu
dodatka na plaéu iz stavka 1. ovog clanka.

Naknada za dvokratni rad ne obracunava se radnicima koji u tjednu odnosno mjesecu nisu imali punu satnicu
rada.

Dodaci iz stavka 1. ovog lanka medusobno se ne iskljucuju. «.

Clanak 11.

U ¢lanku 55. dodaje se stavak 3. i glasi:
» Radnik po osnovi prekovremenog rada koristi jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1sat i 30 minuta redovnog sata rada). «.

Clanak 12.

U ¢lanku 59. mijenjaju se stavci 1. i 3. 1 glase:
» Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini od 85% od

njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada place u slucajevima ( izuzev godisnjih odmora) iz clanka 57. ovog pravilnika utvrduje se u visini
place koju bi ostvario kao da je radio.«.

Clanak 13.

Mijenja se ¢lanak 60. i glasi:
» Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.

Radnik s podrucja Grada Osijeka ostvaruje pravo na prijevoz temeljem izdane godisnje karte butre) od
trgovackog drustva Gradski prijevoz putnika (GPP) za odgovarajucu zonu, I. ili IL., gdje ima prebivaliste.
Radnik koji ima prebivaliste izvan podrucja Grada Osijeka ( IIL., 1V, zona), ostvaruje pravo na prijevoz
temeljem izdane godiSnje karte ( butre) od trgovackog drustva Gradski prijevoz putnika(GPP) od mjesta gdje
prijevoz obavlja GPP do mjesta rada i nazad.

Radnik koji ima prebivaliste izvan podrucja Grada Osijeka, a trgovacko drustvo Gradski prijevoz putnika
ne prometuje do mjesta rada i nazad, Poslodavac Ce isplatiti 40% iznosa mjesecne karte za prijevoz na posao
i sa posla, prema cjeniku javnog prijevoznika koji mu omoguéava dolazak na posao do pocetka radnog
vremena.«.



Clanak 14.

Mijenja se ¢lanak 61. i glasi:
» Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Visina dnevnice odreduje se u iznosu koji vrijedi za sluZbenike i namjestenike Osnivaca.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 12 do 24 sata radniku pripada iznos pune dnevnice.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos pola dnevnice.
Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je regulirano za
tijela drzavne viasti.
Rad na sluzbenom putu odnosno na gostovanjima, smatra se radom u ustanovi. «.

Clanak 15.

Mijenja se ¢lanak 62. i glasi:
» Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se troskovi u
visini iznosa po prijedenom kilometru na koji se, u skladu s poreznim propisima, ne placa porez.

Poslodavac ¢e nalog za namjene iz stavka 1. ovog clanka izdati pojedinacno za svaki posao i isti ovjeriti za
obracun i placanje.«.

Clanak 16.

Mijenja se ¢lanak 66. i glasi:

» Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne mjesecne place.

Pod pojmom prosjecne mjesecne place iz ovog ugovora podrazumijeva se prosjecna mjesecna neto placa kod
Poslodavca, isplacena za prethodnu godinu.«.

. Clanak 17.
Clanak 67. mijenja se i glasi:
» Radnik ima pravo na godisnju prigodnu nagradu ( uskrsnica, regres za godisnji odmor, boZi¢nica) u visini
i u rokovima koji vrijede za sluZbenike i namjestenike Osnivaca.
Pravo na prigodnu nagradu iz stavka 1. ovog Elanka ima radnik nakon navrSene jedne godine radnog staza
kod Poslodavca.
Raspodjelu iznosa iz stavka 1. ovog clanka dogovorno utvrduju Poslodavac i sindikalni povjerenik.
Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu od 600,00 kuna godisnje.
Povodom dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina starosti
( koje je u tekucoj godini u kojoj se sredstva isplacuju navrsilo 15 godina starosti) u iznosu od 600,00 kuna.
Sredstva iz stavka 5. ovog clanka isplacuju se radniku na nacin da mu se za svako dijete isplati iznos iz
stavka 5. ovog clanka.
Kada oba roditelja rade kod Poslodavca dar djetetu isplatiti ¢e se roditelju navedenom u pisanoj izjavi oba
roditelja.
Pravo na isplatu dara po djetetu ima i roditelj skrbnik nad djetetom.
Svim radnicima isplatit ¢e se godisnja nagrada za radne rezultate u iznosu od 2.500,00 kuna na koji se ne
placa porez na dohodak, jednakom dinamikom isplate kao i za sluzbenike i namjestenike Osnivaca. «.



. Clanak 18.
Clanak 68. brise se.

Clanak 19.

Clanci 69.- 110. postaju &lanci 68.-109.

Clanak 20.

Ove izmjene i dopuna stupaju na snagu osmog ( 8) dana od dana objave na oglasnoj ploci KazaliSta.
Objavljene su 19. prosinca 2019.

Ravnatelj Dje&jeg kazalista Branka Mihaljevi¢a u Osijeku
Ivica Luci¢é, dipl. iur.




