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Na temelju ¢lanka 17. Statuta Dje¢jeg kazaliste Branka Mihaljevic¢a u Osijeku (od 04. Lipnja
2007. , 05. studenog 2013. i 20. prosinca 2013.- pro¢iséeni tekst) Kazali$no vijece Djecjeg
kazaliste Branka Mihaljevi¢a u Osijeku, na prijedlog ravnatelja, donijelo je 4. travnja 2014.
godine '

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG KAZALISTA BRANKA MIHALJEVICA U
OSIJEKU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se:

— unutarnje ustrojstvo, nain rada, organizacijske cjeline, sluzbe i odjeli

— poslovi i zadatci koji se obavljaju u organizacijskim cjelinama, sluZzbama i odjelima

— sistematizacija radnih mjesta u Dje¢jem kazali$tu Branka Mihaljevi¢a u Osijeku (u
daljem tekstu Kazaliste).

IL. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Organizacijske cjeline i sluzbe temeljni su oblici ustrojstva i na¢ina rada Kazalista.
Radi ostvarivanja djelatnosti Kazalidta unutarnjim ustrojstvom uspostavljaju se organizacijske
cjeline i sluzbe i to:

Prodajna sluzba
Radunovodstvena i kadrovska sluzba

1. Umjetnicki ansambl
2. Tehnicka sluzba

3. Propagandna sluzba
4. Marketinska sluzba
5.

6.

Radom navedenih organizacijskih cjelina i sluzbi neposredno rukovode voditelji koje imenuje
ravnatel].
Voditelji organizacijskih cjelina i sluzbi organiziraju posao unutar svoje cjeline i sluzbe.
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élanak 3.

Umjetnic¢ki ansambl priprema i izvodi predstave za djecu kao i druge oblike glazbeno-scenske
umjetnicke djelatnosti.

‘Tehni¢ka sluzba omogucuje djelatnost umjetni¢kog ansambla na nacin da priprema i realizira

sve potrebne tehnicke uvjete, te vrii sve druge poslove potrebne za izvedbu scenskog
programa.

Propagandna sluzba obavlja poslove vezane uz organizaciju gostovanja, odnosa s Javno$éu,
odnosa s medijima, prati medijske recepcije aktivnosti kazalista, organizira promocijske
djelatnosti te obavlja i druge poslove kojima se omogucuje bolje izvjed¢ivanje javnosti o radu
Kazalista. Priprema kazalisna izdanja i izvje$éa o radu.

Marketinska sluzba analizira, ispituje i obraduje trziste za potrebe kazalisnih predstava te

realizira marketingke aktivnosti, razvija strategije marketinga u cilju bolje prodaje programa
Kazalista.

Prodajna sluzba obavlja poslove koji su vezani uz prodaju predstava i drugih programa
KazaliSta. Osigurava sponzorska sredstava te osmisljava pristup gospodarskim subjektima i
potencijalnim posjetiteljima, a u cilju bolje prodaje Kazalignih programa.,

Radunovodstvena i kadrovska sluZba obavlja sve poslove u svezi izrade financijskih izvje3éa,

obracun plaéa i izvjeséa vezanih za place, vodenje svih knjigovodstvenih evidencija i analitike
u skladu sa Zakonom, pladanja po radunima i ugovorima i sl.

IIL. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Sistematizacijom radnih mjesta ureduje se:

— naziv i raspored radnih mjesta po organizacijskim cjelinama i sluZbama
— poslovi i zadatci pojedinog radnog mjesta i broj potrebnih izvriitelja

— vrsta i stupanj struéne spreme

— radno iskustvo i pokusni rad

— posebni uvjeti potrebni za rad na pojedinom radnom mjestu

élanak 5.

Za raspored na radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom radnik mora ispunjavati opée i
posebne uvjete utvrdene za obavljanje poslova tog radnom mjesta.
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Op¢i uvjeti za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrdeni su Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu Kazalista, dok su posebni uvjeti utvrdeni Zakonom o kazaliStima, ovim
Pravilnikom ili Pravilnikom o radu.

Clanak 6.

Za svako radno mjesto utvrduje se vrsta i stupanj stru¢ne spreme, potreba radnog iskustva i
drugi posebni uvijeti.

Za ona radna mjesta gdje je predvideno radno iskustvo u glazbeno-scenskim djelatnostima
smatrat ¢e se da kandidat treba imati radno iskustvo upravo na takvom radnom mjestu.

Za radna mjesta za koja nije predviden uvjet radnog iskustva moZe se primiti osoba bez
radnog iskustva.

Clanak 7.

Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, sukladno
kadrovskom planu iz ¢lanka 29. Zakona o kazali$tima.

Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos zakljuéivanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u pravilu na Cetiri godine, a prema potrebi projekta ili programa i na kraée razdoblje,
ali ne krace od dvije godine.

Iznimno, ugovor o radu moZe se zakljuditi i na godinu dana, uz obrazloZenje ravnatelja i

suglasnost Kazali$nog vijeca.

Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos na temelju poziva ili javnog natjecaja koji se
objavljuje u dnevnom tisku.

U natjecaju se medu ostalim navodi vrijeme za Koje se zasniva radni odnos.

Odluku o raspisivanju natjeaja donosi ravnatelj sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka 29.

Zakona o kazaliStima.
Clanak 8.

Kazali$ni umjetnici prijavljeni na natjeaj duzni su pristupiti audiciji.

Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana od kojih su najmanje dva ¢lana iz redova umjetnika za
koje se obavlja izbor.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova.

Na temelju odluke povjerenstva ravnatelj sklapa ugovor o radu s izabranim umjetnicima.

Clanak 9.

Kazali$nim umjetnicima s kojima je zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme, moZe se
zakljuciti novi ugovor o radu bez raspisivanja natjedaja.

Ugovor na neodredeno vrijeme zakljuéuje se temeljem &lanka 43. Zakona o Kazalistima.
Kazali$ni umjetnici s kojima se nece zakljugiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavje$c¢uju, najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu. U istom se roku kazaliSnom



kit maZe ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zadaca sukladno
struénoj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 10.

aliasi umjetnici i drugi kazali$ni radnici mogu obavljati umjetnicke poslove izvan

Wilidin uz prethodnu pisanu suglasnost Ravnatelja.

Milaanoat mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Wdnlel Kazalista na temelju ugovora o radu na dulje od godinu dana ne mogu biti osnivaci ni
Whatelji privatnog kazaliSta odnosno privatne kazali$ne druZine.

Biiba koja se zaposli u Kazalistu na dulje od godine dana duzna je u roku od 15 dana od dana
#lapanjn ugovora o radu, odreéi se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u privatnom
gaaliatu ilf privatnoj kazali$noj druZini.

Clanak 11.

kir e pojave povremeni poslovi i radni zadatci koji nemaju karakter radnog mjesta i zbog
o ubima ne zahtijevaju zaposljavanje novog radnika, ravnatelj Kazalista ovlasten je za
fahve poslove sklopiti ugovor o djelu s nekim od radnika Kazalista.

Aks 8¢ pojuvi potreba trajnog povecanja opsega posla u okviru postojeceg radnog mjesta,
#ijenom sistematizacije izvrsit ¢e se promjena opisa radnog mjesta koje se ve¢ nalazi u
ghviru sistematiziranih radnih mjesta.

{1 alu¢aju iz stavka 2. Ovog ¢lanka sklopit ¢e se Aneks ugovora o radu.

Clanak 12.

Haduiel Kazalista duzni su obnagati poslove i radne zadatke u skladu s uputama i nalozima
- pepusrednog rukovoditelja organizacijske cjeline i sluzbe Kazalista, a za svoj rad odgovaraju
7 pukovaoditeljn organizacijske cjeline i sluzbe i ravnatelju.

Clanak 13.

Bistematizacija radnih mjesta pretpostavlja djelatnost Kazalista u optimalnim kadrovskim i
dnim uvjctima.
" Pavedanje ili smanjenje radnih mjesta i broja izvrSitelja moze uslijediti zbog potrebe
Ygéié’i?nmijcg obavljanja poslova odnosno trajnijeg poveéanja ili smanjenja obima rada, o
Pemu odluduje ravnatelj Kazalista.
1 ¥edanjo broja radnih mjesta se moZe izvrsiti samo u okviru usvojene sistematizacije, a
Bk laduo kudrovskom planu, Statutu, Pravilniku o radu, Kolektivnom ugovoru i na nacin
pviden Kolektivnim ugovorom i drugim op¢im aktima Kazalista.



¥ithju radnog odnosa s radnicima izvan broja odredenog kolektivnim ugovorom

i je duzno traziti prethodnu suglasnost osnivaca.
& @8 kojlimu sc zasnuje radni odnos bez suglasnosti osnivada, financirati ¢e KazaliSte iz

éﬂhnda,
Clanak 14.

flai1 avog Pravilnika utvrden je Popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih zadataka
i glementima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika i predstavlja sastavni dio ovog Pravilnika.
B8 Fadnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni su Pravilnikom o radu.

Iv. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

fie | dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin i postupkom propisanim za njegovo

- Clanak 16.

ipanjem ni snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
Fida 1)jedjoy kavalista Branka Mihaljevi¢a u Osijeku od 15. veljage 2008. godine.

Clanak 17.

v pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalista, a
. @hjavljen jo 8. travnja 2014. godine.

fILOG T POPIS RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

PREDSJEDNICA
KAZALISNOG VIJECA
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POPIS RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA I
RADNIH ZADATAKA

I. RAVNATELJ

Kazalistem upravlja ravnatelj.
U upravljanju Kazali§tem ravnatelj:

- organizira i provodi umjetnicki program

- organizira i vodi poslovanje

- vodi poslovnu politiku

- predstavlja i zastupa Kazaliste

- predlaze Kazali$nom vijecu financijski plan i godisnji program rada KazaliSta

- Kazali¥nom vijeéu podnosi godisnji obradun, godisnje programsko i financijsko izvjesce i
izvjed¢e o ostvarivanju protekle kazaliSne sezone

- utvrduje prijedlog statuta i drugih opéih akata Kazali$ta i podnosi ih Kazali$nom vijecu na
donoSenje

- provodi odluke Kazali$nog vijeca

- odluduje o ulaganjima i nabavi opreme i osnovnih sredstava, te drugih pokretnina
pojedina¢ne vrijednosti do 200.000,00 kn

- raspisuje natje¢aj i donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Kazali$ta,
te odluduje i o drugim pitanjima iz radnopravnih odnosa

- odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada radnicima Kazalista

- priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama

Kazali$nog vijeca

- vodi struéni rad Kazalista i za njega odgovara

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom Kazali$ta i drugim opéim aktima
Kazalista, te odgovara za zakonitost rada Kazalita

Uvjeti:
-VSS drustvenog smjera
- magistar struke dru$tvenog smjera

- radno iskustvo najmanje 5 godina rada u drustvenim djelatnostima

Broj potrebnih izvrSitelja: 1
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II. UMJETNICKI ANSAMBL

II. 1. GLUMAC-LUTKAR

rlumac lutkar prvak
Glumac lutkar 1. grupa
Glumac lutkar II. grupa
Glumac lutkar III. grupa

- obavlja sve glumacke lutkarske i animacijske zadace u pokusima i predstavama prema planu

i programu rada Kazalista
- sudjeluje u koreografskim, pjevackim i drugim pokusima, kao i snimanju glazbe, kada to

uloga zahtjeva
- stalno unapreduje svoje stru¢no i lutkarsko znanje, kao 1 fizi¢ku i psihi¢ku kondiciju

- prema potrebi, a prema odluci ravnatelja sudjeluje i u svim ostalim programima umjetni¢kog

i poslovnog programa Kazalista
- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

Uvjeti:.

-VSS/ADU odsjek glume ili Studij glume i lutkarstva
- sveuciliSni prvostupnik / magistar struke ADU / Studij glume i lutkarstva

- poloZena audicija
- pokusni rad 6 mjeseci
- radno iskustvo nije potrebno

Broj potrebnih izvrSitelja: 14




i1. 2. MAJSTOR RASVJETE

. upravlja rasvjetnim uredajima Kazalista koji se koriste pri odrzavanju predstava i pokusa te
drugih programa u Kazalistu
. u suradnji sa scenografom postavlja scensku rasvjetu
odgovoran je za kvalitetu postavljene scenske rasvjete
_ ya svaku predstavu izraduje plan rasvjete i vodi knjigu rasvjete
- nadgleda stanje opreme i daje prijedloge za tekuce investicijsko odrZavanje
- odgovoran je za sve scenske rasvjetne uredaje u Kazalistu
- brine o nabavi opreme i materijala potrebnih za scensku rasvjetu
- suraduje kada rasvjetom upravlja drugi (gostujudi) voditelj
- sudjetuje kod utovara i istovara opreme za rasvjetu
- odgovara za provodenje propisa i odredaba o zadtiti na radu u djelokrugu svoga rada
- obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta,
! odnosno one poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj
- 7a svoj rad odgovoran je voditelju tehnike i ravnatelju

T

Uvjeti:

-VSS /elektrotehnitkog smjera

- prvostupnik / magistar struke elektrotehni¢kog smjera
-1 godina radnog iskustva

-§SS/ elektrotehni¢kog smjera,

- 3 godine radnog iskustva u kazalistima

-pokusni rad 3 mjeseca

Broj potrebnih izvrSitelja: 1

S
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I1. 3. MAJSTOR TONA

- obavlja reprodukciju scenske glazbe i zvuénih efekata na predstavama i pokusima, te drugim
priredbama u Kazalistu

- priprema za snimanje, snima i montira scensku glazbu i zvuéne efekte za predstave

- vodi knjigu rada i tonskih efekata

- suraduje sa redateljima, glumcima, te skladateljima i korepetitorima u realizaciji te predstave
- odrZava tonske i komunikacijske uredaje i odgovara za njihovo funkcioniranje

- brine o ispravnosti tonskog pulta u Kazalistu, obavlja mogucée popravke, brine o tonskim
zapisima

- suraduje kada tonom upravlja drugi (gostujuéi) voditelj

- organizira i sudjeluje kod utovara i istovara tonske opreme

- nabavlja opremu i materijal za potrebe tonskih uredaja

- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta,
odnosno one poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj

- 7a svoj rad odgovoran je voditelju tehnike i ravnatelju

Uvjeti:

- V8S/elektrotehnickog smjera ili muzicka akademija, 1 godina radnog iskustva
- prvostupnik /magistar struke elektrotehni¢kog smjera ili muzi¢ka akademija

- SSS/ elektrotehni¢kog smjera,

- 3 godine radnog iskustva u kazali§tima

~ pokusni rad 3 mjeseca

Broj potrebnih izvrsitelja: 1
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I11. TEHNICKA SLUZBA

111. 1. VODITELJ TEHNIKE

- odgovoran je za koordinaciju poslova i rad svih zaposlenika tehnic¢ke sluzbe, kao i za
raspored rada svih zaposlenika tehnicke sluzbe
- i dogovoru s ravnateljem definira plan rada tehni¢kih sluzbi za slijede¢u sezonu i to tako da
samostalno donosi detaljni i organizacijski plan za svaku pojedinu aktivnost KazaliSta u
slijedecoj sezoni, a u skladu s prethodnim dogovorom
- tukav plan s detaljnim tro§kovnikom izraduje u suradnji s ostalim voditeljima i vanjskim
surndnicima, te ravnatelju predlaZze tros$kovnik i popis potreba za sve djelatnosti tehnicke
sluzbe u slijedecoj sezoni
- odgovoran je za tehni¢ku organizaciju i realizaciju svih gostovanja, te za sve ukrcaje i
iskreaje
- provjerava knjige inspicijenta i sluzbujucih tehnic¢ara
- suraduje s redateljem, scenografom i ostalim autorima predstave
- odgovoran je za rad scenske tehnike, proizvodno-scenske i sluzbe odrZzavanja i zastite
objekta
- jednom mjese¢no podnosi ravnatelju izvje$ée o radu tehnicke sluZbe, a po potrebi i viSe puta
odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada
za svoj rad odgovara ravnatelju

Uvjeti:

-V S8/ tehni¢kog smjera

- prvostupnik /magistar struke tehnickog smjera

~ 3 godine radnog iskustva u struci

- $SS/tehni¢kog smjera

- 5 godina radnog iskustva u struci

- organizacijske sposobnosti u rukovodenju tehni¢kom sluzbom, komunikativna, samostalna i
odgovorna osoba koja ima smisla za timski rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada s informatickom opremom

- pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvrSitelja: 1
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IIL 2. INSPICIJENT - SAPTAC

- sudjeluje u pokusima po potrebi i svim predstavama prema rasporedu

- sat vremena prije predstave provjerava je li sve tehni¢ki pravovremeno pripremljeno za
izvedbu te pola sata prije predstave provjerava nazo¢nost glumackog sastava predstave

- tijekom pokusa u svoj primjerak teksta unosi sve promjene koje obavi redatelj ili autor, a u
suradnji s lektorom biljeZi sve stilske preinake i naglaske

- tijekom pokusa pomaZe glumcima da se prisjete teksta

- na predstavi prati tekst i pomaze glumcima da ne dode do zastoja u izgovaranju teksta

- odgovara za tijek predstave, narocito za pravovremeni nastup glumaca, zvu¢ne i svjetlosne
efekte

- vodi inspicijentsku knjigu pokusa i predstava, te biljeZi sve upute redatelja

- sluZbuju¢em na predstavi, odnosno ravnatelju podnosi izvije$ce o tijeku predstava, a
radunovodstvu potrebne podatke o sudionicima predstave '

- vodi skladi$te lutaka i rekvizite

- obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta
odnosno one poslove koje mu odredi ravnatel;

- odgovoran je za provedbu propisa o zadtiti na radu u djelokrugu svoga rada

- odgovoran je voditelju tehnike i ravnatelju

Uvjeti:

-VSS, VSS drustvenih smjerova i jedna godina radnog iskustva u kazalistima

- prvostupnik / magistar struke drustvenih smjerova i jedna godina radnog iskustva u
kazalistima

-SSS/ drustvenog smijera,

- 3 godine radnog iskustva u kazalistima

- pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvrSitelja: 1



1. 3. MAJSTOR POZORNICE

organizira 1 rukovodi rad na pozornici
izdujc radne naloge za sve poslove koji se obavljaju u pripremi scene, te brine o racionalnom
trodenju materijala za opremu novih predstava i narudzbi osnovnih sredstava za rad, a sve u
dogovoru sa voditeljem tehnike
= ftidjeluje u pripremi programa Kazalista, gostujuéih programa i u organizaciji gostovanja
= 211 vrijeme pokusa, predstava i gostovanja provodi upute redatelja i ravnatelja
- &n seenografom i redateljem traZi najbolje moguénosti uprizorenja
- brine o ispravnosti kazali$nog postrojenja na pozornici
organizira i vr$i utovar dekora i pomagala
- vodi inventar skladista scenografije i pomagala te odgovara za njih
= adlgovoran je za inventar pozornice
- nudzire stanje opreme i daje prijedloge voditelju tehnike za investicijsko odrZavanje
odgovara za tehnicki uredno i kvalitetno odvijanje pokusa i predstava
jprema potrebi sudjeluje na pokusima i predstavama
-odgovaran je za provodenje propisa o zastiti na radu u djelokrugu ovog radnog mjesta
-nbavlja i druge poslove koje po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta,
ndnosno one poslove koje odredi neposredni rukovoditel;
zu svoj rad odgovoran je voditelju tehnike

Uvjeti:
NSS/tehnickog smjera

3 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima
- pokusni rad 6 mjeseca

BBroj potrebnih izvrsitelja: 1



111 4. MAJSTOR KROJAC - GARDEROBIJER

- prema idejnom rjeSenju razraduje skice i krojeve kostima lutaka i izvodaca, kroji i Sije
kostime izvodaca i lutaka, djelove dekora od tkanine i ostalo

- odrzava (krpa, gla¢a) kostime izvodaga, lutaka, dekora, zastora

- oblagi i kostimira lutke, te po potrebi pomaZe glumcima u pripremi za predstavu i
presvlacenju kostima za vrijeme predstave

- sastavlja trebovanje te vodi evidenciju o uto$enom materijalu

- vodi skladiSte kostima i kostimske opreme

- obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta
adnosno one poslove koje vodi voditelj tehnike ili ravnatelj

- odgovoran je za provedbu propisa o za$titi na radu u djelokrugu svoga rada

- 78 svoj rad odgovoran je voditelju tehnike i ravnatelju

Uvjeti:

- SSS/KV krojagé

= | godina radnog iskustva
- pokusni rad 6 mjeseci

B3roj potrebnih izvrsitelja: 1



|

IIL. 5. MAJSTOR STOLAR-DOMAR

- obavlja sve stolarske radove prema nacrtu scenografa

- prema potrebi sudjeluje u pokusima na sceni i obavlja potrebne scenske preinake

- obavlja sve stolarske popravke u zgradi Kazalista

- odgovoran je za ispravnost strojeva i alata u stolarskoj radionici

- sastavlja mjesecna trebovanja vodi evidenciju o utosku materijala i sati rada te izvje$éa o
tome predaje voditelju tehnike

= brine o ispravnosti i pravilnom funkcioniranju svih uredaja i instalacija u Kazalistu
~dnevno pregledava sve prostorije i dvoriste Kazalista i o tome sastavlja izvije$¢e, popisuje
cventualne kvarove i Stete, otklanja one kvarove za koje je kvalificiran te organizira za
popravak ostalih ‘

- sastavlja trebovanje sredstava potrebnih za uredno odrZavanje zgrade

= brine o organizaciji odvoza smeca, odrZavanje ¢istoce dvorista, &iséenju snijega i
racionalnom tro$enju energije u zgradi

-obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta
odnosno one poslove koje mu odredi voditelj tehnike

- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- 72 svoj rad odgovoran je voditelju tehnike i ravnatelju

Uvjeti:
SSS-KV stolar

- jedna godina radnog iskustva
pokusni rad 3 mjeseca

Broj potrebnih izvrsitelja: 1



111, 6. CISTACICA

= &latl i odriava sve prostorije Kazalista, te dvorigne prostore

< idgovaru za ispravnost sredstava i alata za CiSéenje te radi popis potrebnih sredstava i
nabuvlja ih
= ijenja { prazni vreéice u kantama za smece, postavlja wc papire i papirnate ruénike u
sanltarnim prostorima

= §atl staklence povrsine

+ premi potrebi obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovoditel;

= adgovoran je za provedbu propisa o zaititi na radu u djelokrugu svoga rada

= #8 5v0j rad odgovara voditelju tehnike

Uvjeti:
S LE
+ pokusni rad 3 mjeseci
= taddno iskustvo nije potrebno

Hraj potrebnih izvrsitelja: 2



111, 7. DIELATNIK NA POZORNICL-POZORNICKI RADNIK

& prema nulogu majstora pozornice nazodan Je pokusima i predstavama, postavlja, rasprema
“wlervara | Istovara dekor, te obavlja i druge zadaée uz to vezane,

= pbavlin sitnije radove i popravke na sredstvima kazalista,

= @bavljn poslove iz svoje struke na odrzavanju scene,

s @buvlju prijevozne i transportne poslove, te brine o ispravnosti vozila,

« ¥l knjigu putnih naloga za vozila, te evidenciju o potrosnji goriva i maziva,

< wbavlju i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta,
adnostio one poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj

= edgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

+ #8 §voj radd odgovoran je majstoru pozornice, voditelju tehnike i ravnatelju

Uvjeti:

= N8N, KV radnik,

= vazal Cili B kategorije,

= pokusni rad 3 mjeseca

* Faddno iskustvo nije potrebno

Hro) potrebnih izvrsitelja: 2



I 8. TEHNICAR RASVIETE

- = pestaviju /skuplja rasvjetnu opremu vezanu za kazali$ne predstave i vankazalisne aktivnosti
# afganiziciji kazalista (u kazalistu i na gostovanjima)

- 2w potrehi upravja rasvietnim pultom, za potrebe predstave po inspicijentskqj/knjizi rasvjete
- LHputama majstora rasvjete

s omtull poslovi vezani uz rasvjetu/rasvjetna tijela i opremu za kazali$ne i vankazalidne
aktivaosti v okviry programa kazalista po nalogu majstora rasvjete
« ddguvoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada
- = #aavoj rad odgovoran je majstoru rasvjete, voditelju tehnike i ravnatelju

Ulvjeti;

- B8N, KV radnik

= vozad (Cili B kategorije

= pokusni rad 3 mjeseca

« rdlno iskustvo nije potrebno

Bro] potrebnih izvrsitelja 1



i3

I 9. TENNICAR TONA

e pestaviin /skuplja tonsku opremu vezanu za kazaliSne predstave i vankazalisne aktivnosti u
_Aganizaciji kozalista (v kazalistu i na gostovanjima)

s Pi potrebi vodi glazbw/mikrofone/upravlja audio uredajima za potrebe predstave po
Iaapleljentskoj/knjizi tona i uputama majstora tona

= astall poslovi vezani uz ton/ glazbu/audioopremu/kazaligne i vankazalisne aktivnosti u okviru
Hrgrniu kazalidta po nalogu majstora tona

= ddgovoran je za provedbu propisa o zatiti na radu u djelokrugu svoga rada

= # wvo) rad odgovoran je majstoru tona, voditelju tehnike i ravnatelju

Uvjetl:

- 88, KV radnik

# yozal ('ili B kategorije

« pokusni rad 3 mjeseca

+ tadno ixkustvo nije potrebno

Rro potrebnih izvrsitelja 1




~ IV. RACUNOVODSTVENA I KADROVSKA SLUZBA

V. 1. VODITELJ RACUNOVODSTVA

= pratl i primjenjuje zakone i druge propise vezano uz financijsko i radunovodstveno

walovunje
iﬁdl rad ratunovodstvene sluzbe i odgovoran je za rad radnika u ratunovodstvenoj sluzbi
= vodi financijsko knjigovodstvo, dnevnik, glavnu knjigu i analiti¢ke knjige te ih uskladuje
= predlae i uskladuje financijski plan Kazalista po aktivnostima

= prati troskove po vrsti i mjestu troska te sastavlja analizu i izvjeséa ostvarenja u odnosu na
plan

= unigurava azurne podatke o financijskom stanju Kazalidta

« lzraduje financijska izvje$éa i analize

= izraduje periodiéne i godisnje obradune Kazalista

= udgovaran je za primjenu zakona o proradunu

- vi8i obracun plaéa

izraduje godignje evidencije o isplacenim pla¢ama i drugom dohotkuy — podatci za IP karticu,

JOPPD i sliéno

= lzraduje sva opéa izvje$éa i porezne evidencije

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu ravnatelja

= adgovoran je za provedby propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- 71t $v0j rad neposredno je odgovoran ravnatelju Kazalista

Uvjeti:

-VSS ekonomskog smjera

- magistar struke ekonomskog smjera

-5 godina radnog iskustva (prednost ako je ste¢eno u prora¢unskim pravnim osobama)
= poznavanje rada na PC-u

- da nema zakonskih zapreka

- pokusni rad 6 mjeseca

Broj potrebnih izvritelja: 1



IV. 2. BLAGAJNIK-ADMINISTRATOR

BLAGAJNICKI POSLOVI

- vodi dnevnu blagajnu te obavlja naplatu ulaznica obragun ¢ekova i virmana

- vodi analiti¢ke knjige i obratune autorskih honorara i drugog dohotka (ugovori, placanja)

- vodenje propisanih evidencija i potvrda o isplatama — godisnje prijave i sl.

- vodi evidenciju kupaca i dobavljata i knjigu ulaznih i izlaznih raduna

- vodi sve evidencije obavlja sve poslove vezane za platni promet — bezgotovinska pla¢anja
(virmani, izvodi Ziro rac¢una, evidencije kompenzacija i njihovo provodenje)

- vi§i obradun naloga za sluzbeno putovanje i evidenciju u knjizi evidencije sluzbenih
putovanja

- vr8i obradun naknada za prijevoz radnika

- vr3i obratun bolovanja radnika

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- obavlja sve poslove iz radnog odnosa, ukljuéujuéi zdravstvenio i mirovinsko osiguranje,
kadrovsku evidenciju, evidenciju radnog Vremenafi@sobnufdokum’entaﬁ' zaposlenika

- ispisuje sva tjeSenja, odluke i potvrde iz domene radnih odnosa

-vodi evidenciju radnog vremena svih zaposlenika

- sastavlja mjesecne, tromjesedne izvjestaje o brojnom stanju radnika te na temelju toga
izraduje statisticka izvjeS¢arad irad 1

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodsva

- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- za svoj rad odgovoran je voditelju ratunovodstva i ravnatelju

Uvjeti:

-VSS ekonomist-ekonomski fakultet 1 stupanj
- prvostupnik ekonomskog smjera

- SSS ekonomskog smjera

-1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na PC-u

- da nema zakonskih zapreka

- pokusni rad 6 mjeseca

Broj potrebnih izvrditelja: 1



IV. 3. POSLOVNA TAJNICA KAZALISTA

- vodenje i organizacija rasporeda za ravnatelja Kazalidta

- vodenje poslovne pismene i usmene korespondencije

- docek i prijem poslovnih partnera

- planiranje, organiziranje i uskladivanje poslovnih sastanaka, te poslovnih putovanja
ravnatelja '

- koordinacija svih aktivnosti unutar Kazalita - vodenje interne komunikacije unutar
Kazali$ta i osiguravanje redovite i toéne razmijene informacija s ostalim odjelima Kazalista
- vodenje urudzbenog zapisnika

- vodenje kadrovske administracije

- pomo¢ pri organizaciji dogadaja u Kazalistu

- obavljanje i drugih poslova koje po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta
odnosno one poslove koje mu odredi ravnatelj

-odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

-za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju kazaligta

Uvjeti:

- SSS drustvenih smjerova, ekonomskih smjerova
- radno iskustvo na sli¢nim poslovima 1 godina

- poznavanje rada na PC-u

- komunikativnost

- pokusni rad 6 mjeseca

- znanje engleskog jezika

Broj potrebnih izvriitelja 1



V. SLUZBE PROPAGAN DE, MARKETINGA I PRODAJE

V. 1. VODITELJ PROPAGANDE
(producent — organizator)

- Posreduje u kontaktima s umjetnickim osobljem
- Prati produkciju predstave
- koordinira prodaju Kazalignih programa

- uskladuje zaduZenja u sluzbi marketinga, prodaje i propagande i s ostalim sastavnicama Kazalista,
te vanjskim suradnicima

- uskladuje raspored

- piSe ponude i ugovore u prodaji predstava

- priprema dolazak vanjskih suradnika iz zemlje i inozemstva

- zaduZen je za organizaciju i provedbu gostovanja Kazalita, dogovara uvjete gostovanja

- zaduZen je za komunikaciju sa Kazali$tima u zemlji i inozemstvu u cilju ostvarivanja suradnje
- sudjeluje u organizaciji i osmiSljavanju Susreta lutkara i lutkarskih kazalista Hrvatske

- priprema kazali$na izdanja (plakati, programske knjiZice) i organizira njihovu distribuciju

- zaduZen za pripremu godisnjih i sezonskih izvjegéa po dostavi evidencije propagandista-arhivara
- komunicira sa sredstvima Javnog priopéavanja, odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje

- aZuriranje internetske stranice kazalista stranica na drustvenim mreZama

- sudjeluje u osmiglj avanju repertoarnih naslova pogodnih za prodaju

- sudjeluje u stavljanju dnevnog, tjednog, mjeseénog i godidnjeg rasporeda rada i brine o njegovoj
provedbi

- sudjeluje u izvedbi planova rada i financijskih planova

- obavlja i druge poslova koje po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta odnosno
one poslove koje mu odredi ravnatelj

- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju kazalista

Uvjeti:

-VSS drudtvenog smjera

- magistar struke drustvenog smjera

- 3 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima
- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na PC-u

- komunikativnost

- pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvrsitelja: 1



V.2. VODITELJ MARKETINGA

- anlizira, ispituje i obrad uje trziste za potrebe kazalignih predstava te realizira marketindke
aktivnosti

- razvija strategije marketinga i prodaje

- uskladuje politiku cijena ulaznica, najma dvorane i ostalih prostora kazalista

odrZava veze s ostalim kazalistima 1 ostalim voditeljima marketinga u cilju poboljSanja prodaje
- prati podatke o prodaji koju prikupljaju zaposlenici sluzbe kako bi odredili potencijale prodaje
- sudjeluje u osmiSljavanju repertoarnih naslova pogodnih za prodaju

- komunicira s Kazalistima u zemlji i inozemstvu u cilju ostvarivanja suradnje

- sudjeluje u organizaciji Susreta lutkara i lutkarskih kazaligta Hrvatske

- osigurava sponzorska i donatorska sredstva, te osmisljava pristup prema gospodarskim i drugim
subjektima

- obavlja i druge poslove koje po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta odnosno
one poslove koje mu odredi ravnatelj
- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- za svoj rad neposredno Je odgovoran ravnatelju kazalista

Uvjeti:

- VSS Ekonomski fakultet/Filozofski fakultet/ Studij produkcije / ADU
- 3 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima

- Poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na PC-u

- pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvrsitelja: 1



V.3. VODITELJ PRODAJE

- programira prodaju predstava i prodaje ih

- pravi plan prodaje i organizira prodaju kazalisnih programa (vlastitih i gostujuéih predstava)
- vodi prodaju predstava za osnovne Skole i djegje vrtice

- vodi prodaju predstava tvrtkama, te gradanstvu

- obilazi skole i vrtide i tvrtke te uspostavlja nove kontakte s potencijalnim posjetiteljima

- sudjeluje u osmisljavanju repertoarnih naslova pogodnih za prodaju

- osigurava sponzorska i donatorska sredstva, te osmisljava pristup u prodaji prema gospodarskim i
drugim subjektima

- izraduje kalkulacije za prodaju predstava Kazalista, a za potrebe voditelja propagande i gostovanja
- Organizira prijam gostujuéih ansambala i suradnika

- vodi adresare stalnih posjetitelja

- predlaZe promidzbene akcije i brine o njihovom ostvarivanju, analizira ih i predlaZe nova rj eSenja

b S sudjeluje u organizaciji Susreta lutkara j lutkarskih kazalista Hrvatske
- obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta, odnosno
one poslove koje mu odredi ravnatelj
- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada
za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

- VSS Ekonomski fakultet/Filozofski fakultet/ Studij produkcije
- magistar struke ekomoski smjerovi i drustveni smjerovi

-3 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na PC-y

- pokusni rad 6 mjeseca

Broj potrebnih izvréitelja: 1



V. 4. PROPAGAND[ST—ARH IVAR

- neposredno brine 0 distribuciji propagandnog materijala (plakatiranje, ormariéi i sl.) 10 svim
tekuéim obavjestima posjetiteljima

- prodaje i obracunava ulaznice za sve programe (jukste 1 zakljuénice)

- vodi pismohran Kazalidta te prijem 1 otpremu poste

- priprema i specifira sve sezonske i druge izvjestaje 0 predstavama i ostalim programima za dalje
analize u sluzbi propagande, marketinga i prodaje, a za potrebe arhive, radunovodstva i ravnatelja

- prikuplja i sistematizira arhivsku gradu (programi, plakati, fotografije, kritike, najave i sl.)

- obavlja i druge poslove po naredbi voditelja sluzbi propagande, marketinga i prodaje, te ravnatelja
- odgovoran je z2 provedbu propisa o Zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- za svoj rad odgovoran je voditeljima sluzbi propagande, marketinga i prodaje te ravnatelju

Uvjeti:

- §SS drudtvenih smjerova, ekonomskih smjerova
- poznavanje rada na PC-u

- komunikativnost

- pokusni rad 3 mjeseca

- radno iskustvo nije potrebno

Broj potrebnih izvriitelja: 1



Na temelju ¢lanka 17. Statuta Djecjeg kazaliste Branka Mihaljevi¢a u Osijeku (od 04. Lipnja 2007. , 05.
studenog 2013.i 20. prosinca 2013.- procisc¢eni tekst) Kazali$no vije¢e Djeljeg kazaliste Branka
Mihaljeviéa u Osijeku, na prijedlog ravnatelja, donijelo je 19. srpnja 2016. godine

IZMJENE | DOPUNEPRAVILNIKA

O UNUTARNIJEM USTROJSTVU | NACINU RADA DJECJIEG
KAZALISTA BRANKA MIHAUEVICA U OSIJEKU

CLANAK 1.

U Prilogu pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih
zadataka u opisu radnog mjesta Ill. 6. CISTACICA u uvjetima; predwd‘emm za to radno mjesto
dodaje se NSS. o R -y
. %‘* [ @ |
U Prilogu pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjestQ oplsom poslg\(a rad |h
zadataka u opisu radnog mjesta Ill. 2. naziv radnog mjesta mijenja se'i glasi INSPICIJEN
SAPTAC, REKVIZITER.

CLANAK 2.

4

CLANAK 3.

U Prilogu pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih
-zadataka u opisu radnog mjesta lll. 4. naziv radnog mjesta mijenja se i glasi KROJAC
GARDEROBLIER.

CLANAK 4.

U Prilogu pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih
zadataka u opisu radnog mjesta IV. 2. naziv radnog mjesta mijenja se i glasi VISI REFERENT ZA
RACUNOVODSTVENO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE, a u uvjetima predvidenim za to radno
mjesto briSe se SSS ekonomskog smjera.

CLANAK 5.

U prilogu pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih
zadataka u opisu radnog mjesta Ill. 1. VODITEL) TEHNIKE u uvjetima predvidenima za to
radno mjesto brise se SSS/tehni¢kog smjera i 5 godina radnog iskustva u struci.

CLANAK 6.

Izmjene i dopune stupaju na snagu 8 dana od objave na oglasnoj ploci Kazalista, a objavljene
su 19. 7. 2016.

Predsjednica 'fjaliénog vijeca

lvana S dfé, di I.irg. arh.

A




Na temelju &lanka 17. Statuta Djedjeg kazaliSte Branka Mihaljevi¢a u Osijeku (od-04. Lipnja 2007. , 05.
studenog 2013. i 20. prosinca 2013.- protiséeni tekst) Kazali$no vijece Djeljeg kazaliSte Branka
Mihaljevi¢a u Osijeku, na prijedlog ravnatelja, donijelo je 13. listopada 2016. godine

DOPUNUPRAVILNIKA

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA DJECIEG
KAZALISTA BRANKA MIHALIEVICA U OSIJEKU

CLANAK 1.

U Prilogu pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih
zadataka dodaje se pod brojem IV. 4. radno mjesto PRAVNIK s opisom poslova, radnih
zadataka i uvjeta predvidenih za to radno mjesto.

CLANAK 2.

Dopuna stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj plo¢i Kazalita, a objavljena je 17.
listopada 2016.

Predsjednica KazaliSnog vijeca

Ivana Sudic




IV. 4. PRAVNIK

- prati i primjenjuje zakone, zakonsku regulativu i druge propise vezane uz rad Kazalista

- izraduje normativne akte

- predlaZe izmjene i dopune normativnih akata Kazalista

- piSe ugovore, izraduje nacrte odluka, rjeSenja i slicno

- daje pravne savjete o ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa

- obavlja sve ostale poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja
- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju Kazalista

Uvjeti:

- VSS/VSS Pravni fakultet

- magistar struke — Pravni fakultet
- prvostupnik - Pravni fakultet

- poznavanje rada na PC-u

- da nema zakonskih zapreka

- pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvrsitelja: 1



Ax
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Na temelju &lanka 17. Statuta Djecjeg kazaliste Branka Mihaljeviéa u Osijeku (od 04. Lipnja 2007., 05.
studenog 2013. i 20. prosinca 2013.- protidceni tekst) i Dopuha vKoIekt‘ivno'g ugovora za zaposlenike
Djetjeg kazalista Branka Mihaljevi¢a u Osijeku od 27. prosinca 201'7, Kazali$no vijece Djecjeg kazaliste
Branka Mihaljevica u Osijeku, na prijedlog ravnatelja, donijelo je 27. prosinca 2017. godine

DOPUNU PRAVILNIKA'
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DIECIEG KAZALISTA BRANKA MIHALJEVICA U OSUEKU

Clanak 1.

U Prilogu Pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih zadataka
dodaje se pod rednim brojem I.2. radnom mjesto POMOCNIK RAVNATELIA s opisom poslova, radnih
zadataka i uvjeta predvidenih za to radno mjesto. -

Clanak 2.

Dopuna stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i kazalista, a objav{jena je 28.12.2017.
|
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.2. POMOCNIK RAVNATELIA

- pomaze ravnatelju u organizaciji i provedbi umjetnickog programa

- u odsustvu ravnatelja organizira i vodi poslovanje kazalista

- suraduje s ravnateljem u kreiranju poslovne politike

- priprema i osigurava struénu obradu materijala za sjednice Kazali$nog vijeca

- komunicira s kazalistima u zemlji i inozemstvu s ciljem ostvarivanja suradnje

- osigurava sponzorska i donatorska sredstva, te osmisljava pristup gospodarSkim subjektfma
- zastupa kazaliSte u javnosti kroz medijske nastupe

- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju kazalista

UVIETI:

- VSS drudtvenog smjera

- 2 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima
- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1



Na temelju &lanka 17. Statuta Dje&jeg kazalista Branka Mihaljevi¢a u Osijeku od 4. lipnja 2007., 5.
studenoga 2013., 21. srpnja 2014. i 7. oZujka 2018. Kazali$no vije¢e Djetjeg kazaliSta Branka
Mihaljeviéa u Osijeku, na prijedlog ravnatelja, donijelo je 10. listopada 2018.
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DOPUNU PRAVILNIKA

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG KAZALISTA BRANKA MIHALJEVICA U OSUEKU

Clanak 1.
U Prilogu Pravilnika u kojem je utvrden popis radnih mjesta s opisom poslova i radnih zadataka
dodaje se pod rednim brojem V.3. radno mjesto STRUCNI SURADNIK U PRODAIJI s opisom
poslova, radnih zadataka i uvjetima predvidenih za to radno mjesto.

Clanak 2.

Dopuna stupa na snagu osmog ( 8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KazaliSta, a objavljena je
10. listopada 2018.

Kazali$nog vijeca
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V. 3. STRUCNI SURADNIK U PRODAJI

- programira prodaju predstava u dogovoru s voditeljem i prodaje ih

- u dogovoru s voditeljem sastavlja plan prodaje i organizira prodaju kazali¥nih programa
(vlastitih i gostujuéih predstava)

- organizira prodaju predstava za osnovne $kole i djegje vrtiée

- organizira prodaju predstava tvrtkama, te gradanstvu

- obilazi Skole i vrtice i tvrtke te uspostavlja nove kontakte s potencijalnim posjetiteljima
- sudjeluje u osmisljavanju repertoarnih naslova pogodnih za prodaju

- s voditeljem sudjeluje u osiguravanju sponzorskih i donatorskih sredstava, te osmisljava
pristup u prodaji prema gospodarskim i drugim subjektima

- izraduje kalkulacije za prodaju predstava Kazalista, a za potrebe voditelja propagande i
gostovanja

- organizira prijam gostujuéih ansambala i suradnika

- vodi adresare stalnih posjetitelja

- predlaZe promidZbene akcije i brine o njihovom ostvarivanju, analizira ih i predlaZe nova
rjesenja

- sudjeluje u organizaciji Susreta lutkara i lutkarskih kazalita Hrvatske

- obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta,
odnosno one poslove koje mu odredi ravnatel;

- odgovoran je za provedbu propisa o zastiti na radu u djelokrugu svoga rada
za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

- VSS ekonomski i drustveni smjerovi

- magistar struke ekonomski i drustveni smjerovi
- 1 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima
- poznavanje rada na PC-u

- pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvrsitelja: 1



Na temelju ¢lanka 17. Statuta Djejeg kazalita Branka Mihaljevi¢a u Osijeku od 4. lipnja
2007., 5. studenoga 2013., 21. srpnja 2014., 7. ozujka 2018. i 10. listopada 2018. Kazali$no
vije¢e Djecjeg kazali§ta Branka Mihaljevica u Osijeku, na prijede?E ravnatehja, donijelo je
19. prosinca 2019. DIEC 1\AZALISI}F 5 gII}SIIEILI}A MIHALJEVICA
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DOPUNA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECIEG KAZALISTA BRANKA MIHALJEVICA U OSIJEKU

Clanak 1.
U Prilogu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje€jeg kazaliSta Branka
Mihaljeviéa u Osijeku ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) u kojem je utvrden popis radnih mjesta s
opisom poslova i radnih zadataka dodaje se pod rednim brojem II.4. radno mjesto
KOREOGRAF s opisom poslova, radnih zadataka i uvjetima predvidenih za to radno mjesto.

Clanak 2.
Dopuna Pravilnika stupa na snagu osmog ( 8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalista.
Objavljeno na oglasnoj plo¢i Kazalista 19. prosinca 2019.
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II. 4.

Uvjeti:

KOREOGRAF

koreografov zadatak je biti ¢lanom autorskog tima u stvaranju dramskih, lutkarskih 1
plesnih predstava.

zadatke provodi na podru¢ju scenskog pokreta i koreografije, te ostalih autorskih ili
izvedbenih zadataka po potrebi

potrebitost koreografa na predstavama i drugim poslovima unutar kazaliSne kuce,
potvrduje, odreduje i unaprijed najavljuje ravnatelj

provodi poslove koji su vezani uz autorski posao, a koji utjeCu na realizaciju
usvojenog repertoarnog plana Kazalista, te se na zahtjev ravnatelja brine da se isti
provedu prema usvojenom planu na najvisoj izvedbenoj 1 umjetni¢koj razint

predlaze i sudjeluje u oblikovanju repertoarnog plana, pronalasku i angaZiranju
autorskih timova, podjeli glumacko/solistickih/plesnih zadataka, u svrhu kreiranja
novog ili provedbe postojeceg repertoarnog plana

sudjeluje u kreiranju i odrzavanju cjelokupnog umjetnic¢kog identiteta kazaliSne kuce
te se brine da isti ostanu na najviSoj mogucoj umjetnickoj razini

koreograf moze biti ¢lan komisija na audicijama koje se odrzavaju unutar kazaliSne
kuce

umjetniCki voditelj baletnog studija ( poslovi pedagoga svih skupina, odabir glazbe,
kostima i koreografija za baletne produkcije i nastupe izvan KazaliSta i za plesne
susrete)

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

zavr$en preddiplomski (BA) ili diplomski studij (MA) s umjetniCkog podrucja i
smjera (Umjetni¢ka/Plesna Akademija, izvedbeno plesno podrucje, smjer koreografa
suvremenog plesa i izvedbeni smjer plesac)

radno iskustvo nije potrebno

pokusni rad 6 mjeseci

Broj potrebnih izvriitelja: 1



